Apuragdo de Abandono de Cargo e Inassiduidade

Ausénciass

Notificar Servidor justificadas?

Avaliar

materialidade

Abandono de
Cargo Sim

Ha elemento
subjetivo?

TAC possivel?

Avaliar a
possibilidade de

)l
celebrar TAC (IN
04/2020)

Propor as partes
a celebragéo de

TAC

Servidor aceitou?

8 Avaliar
3 tipificacdo da X Sim
Q
> conduta
g
5 Nao
© N
Inassiduidade
> Exame de Exame de Homologar TAC
> X P| Admissibilidade Admissibilidade apos assinatura
\/ Sim PAD Sumario PAD Ordinario das partes
Inici Solicitar ao \ )
niclar processo Ainassiduidade & Reitor abertura
de Investigagéo é habitual? de PAD
Preliminar
Sumaria /4'—\
Y n Publicar no
U Boletim Oficial
Arquivamento
Descontaras | O /5ee)\......... Apontar se a inassiduidade é habitual (art. 139)
auséncias ou pontual (art. 116, X) ou é abandono de cargo
@ ) —— Comunicar fato a
QQ_ Avaliar se as .Au'sléncias? Corregedoria
Comunicagéo de auséncias tem Justmcadas.k para apuragéo
inassiduidade de justificativas » X disciplinar
servidor pela registradas
Chefia s
— im
.'. ;@
‘ \’/
[Consultar atestados .
Comunicar

regularidade a
Unidade




