
Ap
ur

aç
ão

 d
e 

Ac
um

ul
aç

ão
 Il

íc
ita

C
or

re
ge

do
ria

Consultar bases 
de dados 

oficiais (RAIS / 
Portal da 

Transparência)

Avaliar se os 
cargos são 

acumuláveis 
(Art. 37, XVI, 

CF)

Há exercício 
concomitante de 

mais de um cargo 
público? Os cargos são 

acumuláveis?

Avaliar se há a 
compatibilidade 

de horários

Há 
compatibilidade 

de horários?

A jornada 
ultrapassa 60 

horas semanais?

Arquivar

Expedir ofício ao
órgão do cargo 

acumulado

Consultar Chefia 
imediata e 
Ouvidoria

Instaurar 
Processo de 
Investigação 
Preliminar 
Sumária

Notícia de 
acumulação ilícita

de cargos 
públicos

Avaliar se há 
prejuízos de 

eficiência

Avaliar 
informações 

recebidas

Servidor optou 
por um dos 

cargos?

Há indícios de 
prejuízo ao 

cargo?

Exame de 
Admissibilidade
PAD Sumário

Exame de 
Admissibilidade 
PAD  Ordinário

Confirmar 
exoneração

Informações sobre a jornada 
exercida Histórico de inassiduidade, 

atrasos ou baixa eficiência

Não

Notificar o 
servidor para 

optar por um dos 
cargos 

acumulados (via 
Chefia)

Nâo

SimSimSim

Nâo

Sim

Sim

NãoSim

Arquivamento

Não

Não
Sim

Solicitar ao 
Reitor abertura 

de PAD


