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Avaliar se a 
hipótese 

declarada 
constitui 

impedimento

Disponibilizar 
formulários para
assinatura dos 
colaboradores

Avaliar se há 
nepotismo 
declarado

Contrato 
Celebrado de 
Prestação de 

Serviços

Solicitar ao 
gestor a 

assinatura de 
formulários pelos
colaboradores em 
processo próprio

Ciência

Comunicar 
impedimento ao 

Gestor 
e à Corregedoria

Avaliar existência 
indícios de 
infrações 

disciplinares

Sim

Arquivar
Não

Formulários 
assinados

Arquivar no 
Processo os 
Formulários

Não

Sim

Comunica 
irregularidade e 

solicita apurações

Solicitar à 
empresa a 

substituição do 
colaborador


