Avaliacao de Integridade Publica / 2024

pagina 1/108



Inicio (10951)

Unidade: UFMS - Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul

(146376)

Tipo: (X/boilerplate)

Nome do responsavel pela area de Integridade do SITAIL: (146377)
Tipo: (S/text-short)

KLEBER WATANABE CUNHA MARTINS

E-mail funcional do responsavel pela area de Integridade do SITAI: (146378)
Tipo: (S/text-short)

kleber.martins@ufms.br

Telefone funcional do responsavel pela area de Integridade do SITAI: (146379)
Tipo: (S/text-short)

(67) 99221-0076

Nome do respondente da avaliacao (pode ser a mesma pessoa): (146380)
Tipo: (S/text-short)

KLEBER WATANABE CUNHA MARTINS
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E-mail funcional do respondente da avaliacao: (146381)
Tipo: (S/text-short)

kleber.martins@ufms.br

Telefone funcional do respondente da avaliacao: (146382)
Tipo: (S/text-short)

(67) 99221-0076
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Elemento 1 - Nivel 2 (10952)

KPA 2.1.1 - 1) A organizacao designou area responsavel pela gestao da integridade a luz das

orientacoes do Sitai?
(146383)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01
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Resposta ao Questionamento: (146384)
Tipo: (T/text-long)

RESOLUCAO N¢ 311-COUN/UFMS, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.
Dispde sobre o Sistema de Governanga Institucional da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul.

Art. 68. Compete a Corregedoria coordenar a estruturacado, a execucdo e o monitoramento da Politica e do
Plano de Integridade na UFMS, sob a supervisdo e acompanhamento do Comité de Gestao de Integridade,

Riscos, Controle Interno, Transparéncia e Acesso a Informacéao - CGIRTCI.
Paragrafo unico. A Corregedoria e a Ouvidoria séo as Unidades responsaveis pela gestao da integridade,

da transparéncia e do acesso a informacéo, dentro de suas competéncias.

Art. 45. Sao competéncias do CGIRCI:
| - promover o desenvolvimento continuo dos servidores responsaveis pela governanca e pela gestao de

integridade, de riscos , transparéncia e acesso a informacao;
Il - definir agbes para disseminagéo da cultura e do modelo de gestéo de integridade, riscos, transparéncia

e acesso a informacao na UFMS;
[l - assegurar o cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, das diretrizes, das metodologias e

dos mecanismos para a comunicagao e a institucionalizagédo da gestéo de integridade, riscos,

transparéncia e acesso a informacao;
IV - propor metodologias e mecanismos de gestéo de integridade, riscos, transparéncia e acesso a

informagao, com supervisdo do modelo de gestao; e
V - opinar em assuntos de atua¢do do Comité.

Apresentar documento comprobatério (regimento interno, portaria, resolucao, instrucéo
normativa etc) de que a area responsavel pela gestdo da integridade foi designada a luz

das orientagdes do Sitai.

As acOes de integridade estando sob a coordenac&o de uma unidade permitem uma
melhor execuc&o, acompanhamento e monitoramento da execucdo das acgbes do
programa de integridade, bem como interlocu¢cdo mais eficaz com as demais areas do

orgado/entidade.
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Nesta avaliacdo esta sendo aceita a designhacdo da Unidade de Gestédo de Integridade _
(UGI) prevista na Portaria CGU 57/2019 como responsavel pela gestdo da integridade,

em que pese o Decreto 11.529/2023 prevé a competéncia para a Unidade Setorial de

Integridade (USI) .

No caso da administracédo publica federal direta , as unidades setoriais do Sitai para a

gestdo daintegridade sdo as Assessorias Especiais de Controle Interno (AECI).

Em que pese as unidades setoriais do Sitai requererem coordenagdo com outros
sistemas e func¢des relacionados ao tema integridade, ndo ha impedimento para que sua

atuacao ocorra por meio de um orgao colegiado (comités) .

E importante, no entanto, haver um(a) coordenador(a) ou ponto de contato designado

nesse orgéao colegiado.

Ressalte-se que a area designada como responsavel para exercer as atribuicdes da USI
pode estar em uma estrutura existente, ndo havendo, portanto, a necessidade de criacéo

de uma éarea especifica.

(146385)

Tipo: (|/upload-files)

RESOLUCAO N¢ 311-COUN/UFMS, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023. .

Dispde sobre o Sistema de Governanga Institucional da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

File type "pdf"
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https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/sitai/arquivos/sitaiemacao2ed.pdf

KPA 2.1.1 - 2) A organizacao alocou recursos para a USI exercer suas atividades?

(146388)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01

Resposta ao Questionamento: (146389)
Tipo: (T/text-long)

Corregedoria e Ouvidoria possuem estrutura de pessoal e de mobiliario prépria e esta vinculada a

Reitoria, utilizando-se dos recursos orcamentarios da Reitoria.
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Apresentar documento comprobatorio (portaria, regimento interno, instru¢cdo normativa,
dotacdo orcamentaria, utilizacdo de recursos financeiros etc) mostrando a alocacao de

recursos humanos e materiais na arearesponsavel pela gestao da integridade.

Caso a area designada como responsavel para exercer as atribuicoes da USI esteja em
uma estrutura existente na Unidade, este item poderd ser comprovado por meio da

existéncia de recursos humanos e materiais que sejam destinados a essa estrutura.

Caso tenha sido criada uma estrutura especifica, devera ser comprovada a alocagéo de
recursos humanos e materiais para essa area responsavel pelas atribuicdes da USI ou

para uma area superior a que a USI esteja subordinada.

A alocacdo de recursos humanos e materiais adequados permite um melhor

desempenho da USI.

(146390)

Tipo: (|/upload-files)

RELATORIOS PESSOAL E MOBILIARIO

No comment

File type "zip"
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KPA 2.1.1 - 3) A organizacao definiu as competéncias da USI, em conformidade com orientacées

do 6rgao central do Sitai?

(146393)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146394)
Tipo: (T/text-long)

RESOLUCAO N¢ 311-COUN/UFMS, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.
Dispde sobre o Sistema de Governanga Institucional da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul.

Art. 68. Compete a Corregedoria coordenar a estruturacédo, a execuc¢ao e o monitoramento da Politica e do
Plano de Integridade na UFMS, sob a supervisdo e acompanhamento do Comité de Gestao de Integridade,

Riscos, Controle Interno, Transparéncia e Acesso a Informagéo - CGIRTCI.
Paragrafo unico. A Corregedoria e a Ouvidoria sédo as Unidades responsaveis pela gestao da integridade,

da transparéncia e do acesso a informacgéo, dentro de suas competéncias.

Art. 45. Sado competéncias do CGIRCI:
| - promover o desenvolvimento continuo dos servidores responsaveis pela governanga e pela gestao de

integridade, de riscos , transparéncia e acesso a informacao;
Il - definir agcbes para disseminagao da cultura e do modelo de gestéo de integridade, riscos, transparéncia

e acesso a informagao na UFMS;
[l - assegurar o cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, das diretrizes, das metodologias e

dos mecanismos para a comunicacao e a institucionalizagdo da gestéao de integridade, riscos,

transparéncia e acesso a informacao;
IV - propor metodologias e mecanismos de gestao de integridade, riscos, transparéncia e acesso a

informacé&o, com supervisdo do modelo de gestéo; e
V - opinar em assuntos de atuagdo do Comité.
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Apresentar documento comprovando a definicdo das competéncias da Unidade

Setorial de Integridade (portaria, regimento interno, instrucdo normativa, resolucéao etc).

Atribuir competéncias a USI visa dar-lhe capacidade formal para exercer as atividades

previstas nos normativos do Sitai.

Ressalte-se que as competéncias para exercer as atribuicdes da USI podem ser dadas a
uma area existente , ndo havendo, portanto, a necessidade de criacdo de uma nova

estrutura.

(146395)

Tipo: (J/upload-files)

RESOLUCAO N¢ 311-COUN/UFMS, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre o Sistema de Governanga Institucional da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul.

File type "pdf"
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KPA 2.1.2 - 1) A organizacao designou os integrantes da comissao de ética a luz das
orientacoes da Comissao de Etica Publica?

(146398)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146399)
Tipo: (T/text-long)

Regulamento da Comissé&o de Etica da Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Resolucdo n? 122, de 31 de agosto de 2021, contendo requisitos e competéncias da Comisséo de Etica de

dos membros.
Composicao atual designada pela PORTARIA N° 458-RTR/UFMS, DE 29 DE ABRIL DE 2024.
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Apresentar documento comprobatério de que os integrantes foram designados em

conformidade com as orientacdes da Comisséo de Etica Publica.

A importancia de serem atendidas as exigéncias legais visa dar uma maior autonomia

aos membros das comissdes no desempenho das atribuigdes.

E importante estar explicito, nas nomeac6es dos membros da Comisséo de Etica
Pablica , que estdo sendo atendidos os parametros exigidos nos normativos referentes

a ética publica.

(146400)

Tipo: (J/upload-files)

REGIMENTO DA COMISSAO DE ETICA, PORTARIA DESIGNAGCAO, DECLARAGAO

No comment

File type "zip"
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KPA 2.1.2 - 2) A organizagao designou o Secretario-Executivo da comissao de ética a luz das

orientacoes da Comissao de Etica Publica?

(146403)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146404)
Tipo: (T/text-long)

Por meio da PORTARIA N° 478, DE 3 DE ABRIL DE 2020.
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=391275
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Apresentar documento comprobatério de que o Secretario-Executivo foi designado em

conformidade com as orientacdes da Comisséo de Etica Publica.

A relevancia de serem atendidas as exigéncias legais visa dar uma maior autonomia ao

Secretario-Executivo no desempenho das fungées de Etica Publica.

O Secretario-Executivo deve ser detentor de cargo efetivo ou emprego permanente na
administragdo publica, além de ser indicado pelos membros da Comiss&o de Etica e ser

designado pelo dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade.

(146405)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 2.1.2 - 3) A Comissiao de Etica possui fluxo da atuacao?

(146408)
Tipo: (L/list-radio)
Sim

AOO01

Resposta ao Questionamento: (146409)
Tipo: (T/text-long)

Estado disponiveis em https://etica.ufms.br/fluxo/
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Apresentar fluxo da atuacdo da Comisséo de Etica.

A existéncia de fluxos de trabalho visa a criacdo de uma série de etapas que devem ser
seguidas para realizacdo dos trabalhos da comissdo de ética de uma forma mais

eficiente e agil.

(146410)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 2.1.2 - 4) A organizacgao designou o titular da auditoria interna a luz das orientacoes da

Secretaria Federal de Controle Interno?

(146413)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01

Resposta ao Questionamento: (146414)
Tipo: (T/text-long)

Por meio da PORTARIA N° 707-RTR/UFMS, DE 29 DE JULHO DE 2021.
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=431395
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Apresentar documento comprobatério de que o titular da auditora interna foi

designado aluz das orientacfes da Secretaria Federal de Controle Interno.

A manifestacdo da CGU sobre a indicagcdo para nomeacgéo do titular da auditoria interna
dar-se-a pela emisséao de expediente dirigido ao dirigente maximo da entidade, com base

em parecer técnico elaborado pela Secretaria Federal de Controle Interno.

A manifestacdo da CGU visa dar mais autonomia e independéncia a auditoriainterna

para atuar como terceira linha.

Ressalte-se que 0s 6rgaos da administracao direta ndo possuem auditoria interna.

(146415)

Tipo: (J/upload-files)

KPA 2.1.2 - 5) A Auditoria Interna possui fluxo de atuacao?
(146418)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01
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Resposta ao Questionamento: (146419)
Tipo: (T/text-long)

Disponivel em https://auditoriainterna.ufms.br/files/2022/08/Mapeamentos-1.pdf

Apresentar fluxo da atuacao da auditoria interna.

A existéncia de fluxos de trabalho visa a criacdo de uma série de etapas que devem ser
seguidas para realizacédo dos trabalhos da auditoria interna de uma forma mais eficiente
e agil.

Ressalte-se que os 6rgaos da administracao direta ndo possuem auditoria interna.

(146420)

Tipo: (J/upload-files)

KPA 2.1.2 - 6) A organizacao designou o titular da corregedoria a luz das orientacoes da

Corregedoria-Geral da Uniao?

(146423)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01
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Resposta ao Questionamento: (146424)
Tipo: (T/text-long)

Por meio da PORTARIA N© 389-RTR/UFMS, DE 12 DE ABRIL DE 2024.
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=520776

Apresentar documento comprobatério de que o titular da corregedoria foi designado a

luz das orientagbes da Corregedoria-Geral da Uniéo.

E de responsabilidade do 6rgédo ou entidade submeter & Corregedoria-Geral da Unido a

indicacdo para nomeacao, designacao ou reconducao do titular da unidade correcional.

A manifestacdo da CGU visa dar mais autonomia e independéncia a atuacado da area

de correigéo.

(146425)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 2.1.2 - 7) A corregedoria possui fluxo de atuacao?
(146428)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01
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Resposta ao Questionamento: (146429)
Tipo: (T/text-long)

Disponiveis em https://corregedoria.ufms.br/fluxo-de-procesesos-de-integridade/

Apresentar fluxo da atuacdo da corregedoria.

A existéncia de fluxos de trabalho visa a criacdo de uma série de etapas que devem ser
seguidas para realizac&o dos trabalhos da corregedoria de uma forma mais eficiente e

agil.

(146430)

Tipo: (J/upload-files)

KPA 2.1.2 - 8) A organizagao designou o titular da ouvidoria a luz das orientacdes da Ouvidoria-

Geral da Uniao?
(146433)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01
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Resposta ao Questionamento: (146434)
Tipo: (T/text-long)

Por meio da PORTARIA N° 1.052-RTR/UFMS, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2021
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=439538

Apresentar documento comprobatério de que o titular da ouvidoria foi designado aluz

das orientagdes da Ouvidoria-Geral da Uni&o.

As propostas de nomeacgéo, designacao e de reconducao do titular da unidade setorial
do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal - SisOuv serdo encaminhadas, pelo

dirigente maximo do 6rgéo ou entidade, a avaliacdo da Controladoria-Geral da Uniéo .

A manifestacdo da CGU visa dar mais autonomia e independéncia a atuacdo da area

da ouvidoria.

(146435)

Tipo: (|/upload-files)
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KPA 2.1.2 - 9) A ouvidoria possui fluxo de atuacao?

(146438)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01

Resposta ao Questionamento: (146439)
Tipo: (T/text-long)

O fluxo de atuacao da Ouvidoria esta disponivel no link: https://ouvidoria.ufms.br/fluxograma/

Apresentar fluxo da atuacao da ouvidoria.

A existéncia de fluxos de trabalho visa a criacdo de uma série de etapas que devem ser

seguidas para realizacéo dos trabalhos da ouvidoria de uma forma mais eficiente e agil.

(146440)

Tipo: (J/upload-files)
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KPA 2.1.2 - 10) A organizacao definiu area responsavel pela transparéncia e acesso a

informacao conforme previsto nas orientacoes do Sitai?

(146443)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146444)
Tipo: (T/text-long)

Por meio da PORTARIA N¢ 785-RTR/UFMS, DE 4 DE JULHO DE 2022
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=461229
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Apresentar documento comprobatério que contenha a designacdo da unidade setorial
como responsavel pela transparéncia e acesso a informacgédo , conforme previsto nas

orientacdes do Sitai.

No caso da administracdo publica federal direta , as unidades setoriais do Sitai para a
gestdo da transparéncia e do acesso a informacdo sdo as A ssessorias Especiais de

Controle Interno (AECI).

Ressalte-se que a area designada como responsavel para exercer as atribuicdes da USI
podem estar em uma estrutura existente, ndo havendo, portanto, a necessidade de

criacdo de uma area especifica.

As acles de transparéncia e do acesso a informacéo estando sob a coordenacédo de uma
unidade permite um melhor acompanhamento e monitoramento da execucéao das acgoes,

bem como interlocu¢cdo mais eficaz com as demais areas do 6rgéo/entidade.

(146445)

Tipo: (J/upload-files)
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KPA 2.1.2 - 11) A organizacao vem divulgando em transparéncia ativa os itens previstos nos

manuais e orientacoes sobre o assunto?

(146448)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146449)
Tipo: (T/text-long)

Orientagbes sobre 0 assunto estao sendo divulgadas em https://www.ufms.br/acesso-a-

informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/
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Apresentar documentacédo ou relatério gerencial comprovando que a organizagcdo vem
divulgando em transparéncia ativa o0s itens previstos nos manuais e orientagdes sobre

0 assunto.

Ressalte-se que o objetivo desta questdo nao é verificar a quantidade de itens que
estdo em transparéncia ativa e sim confirmar que estd havendo um acompanhado da

divulgacéo dos itens obrigatorios.

A divulgacdo de informagdes publicas em transparéncia ativa permite uma maior

participacdo cidada no planejamento e na implementacao das politicas publicas.

(146450)

Tipo: (J/upload-files)

KPA 2.1.2 - 12) A organizacao designou a autoridade de monitoramento da LAl a luz das

orientacoes do Sitai?
(146453)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01
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Resposta ao Questionamento: (146454)
Tipo: (T/text-long)

Por meio da PORTARIA N° 1.250-RTR/UFMS, DE 2 DE OUTUBRO DE 2023.
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=502535

Apresentar documento comprobatério da designacdo da autoridade de monitoramento
da LAI a luz das orientagbes do Sitai ou que unidade setorial foi designada como

responsavel pelo acesso a informacao.

Para os 6rgaos da administracdo direta (ministérios) , conforme expresso no 8§ 4° do
art. 5° do Decreto n° 11.529/2023, as autoridades de monitoramento da LAl sdo as

assessorias especiais de controle interno dos ministérios .

Para as autarquias e fundacdes publicas , ndo houve mudanca e a autoridade de
monitoramento da LAl continua sendo designada pelo dirigente maximo, devendo ser a

ele diretamente subordinada.

A autoridade de monitoramento visa assegurar o cumprimento das normas relativas ao
acesso a informacdo , monitorar a implementacéo, recomendar e orientar o disposto na

LAI

(146455)

Tipo: (J/upload-files)
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KPA 2.1.2 - 13) A organizacao possui fluxo para atendimento das obrigacoes de transparéncia

passiva no ambito do Sitai?

(146458)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146459)
Tipo: (T/text-long)

Os procedimentos adotados pela Ouvidoria para atendimento a LAl estdo definidos no Regulamento da

Ouvidoria, RESOLUCAO N¢ 250-COUN/UFMS, DE 28 DE MARCO DE 2023.
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=484832
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Apresentar fluxo paraacompanhamento das obrigacdes de transparénciapassiva no

ambito do Sitai.

A existéncia de fluxos de trabalho visa a criagcdo de uma série de etapas que devem ser
seguidas para realizacdo dos trabalhos da transparéncia passiva de uma forma mais

eficiente e agil.

(146460)

Tipo: (J/upload-files)

KPA 2.1.2 - 14) A organizacao definiu area responsavel pelo tratamento de consultas de conflito

de interesses?
(146463)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01
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Resposta ao Questionamento: (146464)
Tipo: (T/text-long)

De acordo com as orientacdes do Plano de Integridade da UFMS
(https://'www.ufms.br/wp-content/uploads/2021/11/Plano-de-integridade-da-UFMS-2022-2021_20-de-

outubro-Resolucao-206_2021-CD.pdf)

Para evitar esse tipo de situacdo, os servidores interessados apresentem uma consulta sobre existéncia de
conflito de interesses ou pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada a Pr6-Reitoria de
Gestéo de Pessoas para avaliagéo do caso concreto. De igual forma, o servidor que solicitar a licenga para

tratar de interesses particulares com o objetivo de exercicio de atividades privadas devera
observar as disposicoes da Lei n® 12.813/2013, sobre conflito de interesses (art. 15 da Instrucao

Normativa SGP/SEDGG/ME N? 34, DE 24 de margo de 2021).
Nos casos que envolvam ocupantes de Cargo de Diregdo CD-1 e CD-2 (Reitor, Vice-Reitor e Pro-

Reitores), compete & Comissao de Etica Publica (CEP) a avaliacdo de existéncia de conflito de interesses
durante ou apés o exercicio do cargo, assim como acerca da necessidade ou ndo de cumprimento do

periodo de quarentena imposta no inpiso [l do art. 62 Lei n? 12.&}1 3/2013.
Na UFMS, existe a previsdo no CAPITULO VIl do Cédigo de Etica dos servidores da UFMS, Resolugéo n®

123, de 31 de agosto de 2021.

Apresentar documento comprobatério que contenha a designacdo do setor ou

responsaveis pelo tratamento das consultas dos conflitos de interesses .

As consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagédo para
0 exercicio de atividade privada por servidor visam prevenir a atuacdo do agente em

uma atividade que néo seja compativel com o interesse publico.

(146465)

Tipo: (J/upload-files)
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KPA 2.1.2 - 15) A organizacgao tem fluxo para tratamento de consultas sobre conflito de

interesses?

(146468)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146469)
Tipo: (T/text-long)

Disponivel em https://corregedoria.ufms.br/files/2021/10/2-ANALISE-DE-SITUACAO-DE-CONFLITO-DE-
INTERESSES.pdf

Apresentar fluxo de tratamento de consultas sobre conflito de interesses em area

acessivel naintranet do 6rgéo ou entidade.

A existéncia de fluxos de trabalho visa a criacdo de uma série de etapas que devem ser
seguidas para realizac&o dos trabalhos referentes a conflito de interesses de uma forma

mais eficiente e agil.

(146470)

Tipo: (J/upload-files)
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KPA 2.1.2 - 16) A organizacao definiu area responsavel pela prevencao no nepotismo no ambito

da nomeacao dos servidores?

(146473)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01

Resposta ao Questionamento: (146474)
Tipo: (T/text-long)

De acordo com a RESOLUGAO N¢ 75, DE 4 DE SETEMBRO DE 2020, que dispde sobre a vedacdo do

nepotismo no &mbito da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=403762

Art. 52 Os pedidos de designagdes/nomeacdes de servidores serdo enviados a Pré-Reitoria de Gestéo de

Pessoas (Progep), a qual devera
exigir, dos indicados a cargos/funcdes, o preenchimento da Declaracéo de Vinculo Familiar para Fins de

Apuracéo de Situacao de Nepotismo (Anexo Il) e da Declaragao de Ciéncia sobre Situacdes de Nepotismo

- FG/CD (Anexo Ill).
§ 12 Na hipétese do indicado a cargo/funcéo declarar vinculo familiar a Progep emitira parecer sobre a

situacdo por meio de Nota Técnica.
§ 2° No caso de parecer contrario a designagao/nomeacao, o pedido sera arquivado.
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Apresentar normativo que contenha a designacdo do setor ou responsaveis pela

prevencao do nepotismo no ambito da nomeacé&o dos servidores .

A existéncia de area no 6rgédo ou entidade tratando de nepotismo evita a ocorréncia de

servidores estarem trabalhando em situacdo de nepotismo.

(146475)

Tipo: (J/upload-files)

KPA 2.1.2 - 17) A area responsavel tem fluxo de prevencao do nepotismo no ambito da

nomeacao dos servidores?

(146478)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01

Resposta ao Questionamento: (146479)
Tipo: (T/text-long)

Disponivel em https://corregedoria.ufms.br/files/2021/10/7-NOMEACAO-E-DESIGNACAQO-DE-CARGOS-
E-FUNCOES-GRATIFICADAS-E-DE-COORDENACAOQO-DE-CURSO.pdf
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Apresentar fluxo de prevencdo do nepotismo em éarea acessivel na intranet do 6rgéo

ou entidade.

A existéncia de fluxos de trabalho visa a criacdo de uma série de etapas que devem ser
seguidas para realizacéo dos trabalhos referentes a nepotismo de uma forma mais

eficiente e agil.

(146480)

Tipo: (J/upload-files)

KPA 2.1.2 - 18) A organizacao definiu area responsavel pela prevencao do nepotismo no ambito

da contratacao dos terceirizados, consultores, bolsistas ou estagiarios?
(146483)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01
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Resposta ao Questionamento: (146484)
Tipo: (T/text-long)

De acordo com a RESOLUCAO N¢ 75, DE 4 DE SETEMBRO DE 2020, que dispde sobre a vedagéo do

nepotismo no ambito da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=403762

Art. 6° Os processos de licitacdo para contratagdo de empresa de servico terceirizado, bem como

convénios e instrumentos equivalentes
para contratacdo de entidade que desenvolva projeto no &mbito da UFMS, deverao explicitar a vedacao de

que familiar de servidor da UFMS ocupante de funcdo de confianca de direcao, chefia ou assessoramento

ou cargo/funcéo comissionada do poder executivo federal preste servicos a Instituicao.
Art. 72 Nos contratos de prestagéo de servigos, convénios e congéneres, a Pro-Reitoria de Administragéo e

Infraestrutura (Proadi), por intermédio do fiscal ou gestor do contrato, devera solicitar dos postos

terceirizados ou da mao-de-obra, quando do inicio de suas atividades, a
Declaragéo de Vinculo Familiar para Fins de Apuracao de Situagao de Nepotismo (Anexo ).
Paragrafo unico. Na hipdtese de os prestadores de servigco apresentarem, na Declaracao de Vinculo

Familiar para Fins de Apuracao de Situagao de Nepotismo, nomes de parentes ocupantes de fun¢ao de
confianca de direcdo, chefia ou assessoramento ou cargo/fungéo comissionado do poder executivo
federal, a Proadi, por intermédio do gestor ou fiscal do contrato, devera realizar a imediata apuragéo,

comunicando ao Gabinete da Reitoria, com copia a Corregedoria.
Art. 82 A Proadi, mediante o apoio dos respectivos fiscais ou gestores de contratos, devera exigir, a partir

da publicacao desta
Resolugao, a Declaracao de Ciéncia sobre Situacoes de Nepotismo - Prestador de Servico (Anexo IV) dos

contratados de empresas prestadoras de servigos terceirizados a UFMS em atividade no 6rgao, sem

prejuizo de acompanhamento por parte da Progep.
Paragrafo unico. Na hipétese de o procedimento previsto no caput deste artigo evidenciar possiveis

situacdes de nepotismo, a Proadi
devera realizar a imediata apuragéo, comunicando ao Gabinete da Reitoria.
Com relacéo aos bolsistas e estagiarios, a RESOLUCGAO Ne¢ 366-CD/UFMS, DE 27 DE MARCO DE 2023,

que aprova o Plano de Governanca
de Bolsas, Auxilios e Retribuicdo Pecuniaria no &mbito da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso

do Sul (https://proece.ufms.br/files/2023/08/RESOLUCAQO-CD-n-366-de-27-03-2023.-1.pdf) estabelece

que:

Art. 55. E vedado o pagamento de bolsas concedidas em programas e projetos institucionais nas seguintes

situagdes:
V - a cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da

coordenagao do projeto e/ou programa aprovado institucionalmente.

Art. 21. ...
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Paragrafo unico. Cabera ao coordenador do projeto a verificacdo de regularidade da situacdo dos

estudantes participantes do projeto sob sua responsabilidade.

Com relagéo a estagiarios, a RESOLUCAO N¢ 706-COGRAD/UFMS, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022, que
aprova o Regulamento de Estagio dos Cursos de Graduag¢do da UFMS
(https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=476540) estabelece:

Art. 22. O Supervisor de Estagio e o Professor Orientador ndo poderao ser cénjuge do estagiario,

companheiro ou parente consanguineo ou afim do estagiario, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 40. Compete a Comissao de Estagio - COE:
IX - zelar pelo cumprimento das normas e legislacdes estabelecidas para estagios.

Apresentar normativo que contenha a designacdo do setor ou responsaveis pela
prevencdo do nepotismo no ambito da contratacdo dos terceirizados, consultores,

bolsistas ou estagiarios .

A existéncia de area no 6rgdo ou entidade tratando de nepotismo evita a ocorréncia de
terceirizados, consultores, bolsistas ou estagiarios estarem trabalhando em situacéo de

nepotismo.

(146485)

Tipo: (J/upload-files)
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KPA 2.1.2 - 19) A area responsavel tem fluxo de prevencao do nepotismo no ambito da

contratacao dos terceirizados, consultores, bolsistas ou estagiarios?

(146488)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146489)
Tipo: (T/text-long)

Disponivel em https://corregedoria.ufms.br/files/2021/10/6-VERIFICACAO-DE-NEPOTISMO-EM-
CONTRATOS.pdf

Apresentar fluxo de prevencédo do nepotismo no ambito da contratagcédo dos
terceirizados, consultores, bolsistas ou estagiarios em area acessivel na intranet do

orgao ou entidade.

(146490)

Tipo: (J/upload-files)
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Elemento 1 - Nivel 3 (10953)

KPA 3.1.1 - 1) A USI tem vinculacao direta com o dirigente maximo da instituicao ou com 1 nivel

hierarquico intermediario?

(146493)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01

Resposta ao Questionamento: (146494)
Tipo: (T/text-long)

De acordo com a RESOLUCAO N2 311-COUN/UFMS, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023, que dispde
sobre o Sistema de Governanca Institucional da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (https://www
.ufms.br/wp-content/uploads/2023/11/Sistema-de-Governanca-Institucional_ RESOLUCAO-COUN-

n-311-de-14-11-2023..pdf):
art. 68 ...
Paragrafo unico. A Corregedoria e a Ouvidoria sédo as Unidades responsaveis pela gestao da integridade,

da transparéncia e do acesso a informagéo, dentro de suas competéncias.

Conforme pode ser observado no organograma da UFMS, tais unidades estdo vinculadas diretamente a

Reitoria (autoridade maxima): https://www.ufms.br/universidade/organograma/
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Apresentar normativo ou documento comprobatério onde esteja estabelecida a
vinculacdo da USI diretamente com o dirigente maximo da instituicdo ou com 1 nivel

hierarquico intermediario.

Cita-se como exemplo de parametro de aceitacdo para este item, a US| estar vinculada
diretamente (1 nivel) a uma pré-reitoria nas instituicbes de ensino superior, a uma

diretoria nas entidades ou as secretarias executivas nos ministérios .

A importancia de a USI estar vinculada diretamente a Alta Administracéo ou a 1 nivel
hierarquico intermediario facilita a atuacao, pois a US| devera se articular com as demais
unidades do 6rgéo ou da entidade que desempenhem funcdes de integridade e outras
funcdes, com vistas a obtencéo de informacdes necessarias a estruturacao, a execugao

e ao monitoramento do programa de integridade.

(146495)

Tipo: (|/upload-files)
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KPA 3.1.1 - 2) A USI participa de reunioes peridodicas, no minimo trimestrais, com a Alta

Administracao?

(146498)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146499)
Tipo: (T/text-long)

De acordo com a RESOLUCAO N¢ 311-COUN/UFMS, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023, que dispde
sobre o Sistema de Governanca Institucional da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (https://www
.ufms.br/wp-content/uploads/2023/11/Sistema-de-Governanca-Institucional_ RESOLUCAO-COUN-
n-311-de-14-11-2023..pdf), a Ouvidoria e Corregedoria, que atuam como US|, compéem o Comité de
Gestao de Integridade, Riscos, Controle Interno, Transparéncia e Acesso a Informacao - CGIRCI (art. 44),

com reunides trimestrais:
Art. 35. Os Comités reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez por trimestre, e extraordinariamente, quando

convocados por seu Presidente, por solicitagdo da Administracao Superior ou pelo Presidente do Comité

de Governanca Institucional.

Editais de convocacéo:

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=519574
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=501351
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=509884
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=482793
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Apresentar registros/atas/memarias, ou outros documentos, de reunides periddicas ,

no minimo trimestrais, com a Alta Administracdao.

Entende-se como altaadministragdo o reitor de uma instituicdo de ensino superior, o
presidente ou diretor-geral de uma autarquia ou fundag¢éo publica, um conselho ou

comité etc.

E relevante a participag&o da USI em reunides com a Alta Administrac&o visando dota-la
de conhecimento das decisfes estratégicas da Unidade, pois essas informacdes podem

interferir, direta ou indiretamente, nas acdes do programa de integridade.

(146500)

Tipo: (J/upload-files)

KPA 3.1.1 - 3) A USI discute, nas reunioes periddicas com a Alta Administracao, as principais

entregas e dificuldades enfrentadas na implementacao do Programa de Integridade?
(146503)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01
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Resposta ao Questionamento: (146504)
Tipo: (T/text-long)

Cada reunido do CGIRCI, a USI apresenta o monitoramento do plano de integridade.

Editais de convocacéo:

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=519574
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=501351
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=509884
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=482793

Apresentar registros/atas/memarias de reunifdes, ou outros documentos, que contenham
o registro de que foi deliberado com a Alta Administracdo as entregas e principais

dificuldades enfrentadas na implementacdo do Programa de Integridade.

Entende-se como altaadministragdo o reitor de umainstituicdo de ensino superior, o
presidente ou diretor-geral de uma autarquia ou fundag¢éo publica, um conselho ou

comité etc.

O registro das discussdes que a US| teve com a Alta Administragc&o permite ao nivel
estratégico da Unidade participar formalmente do acompanhamento das principais

entregas e dificuldades enfrentadas na implementacédo do Programa de Integridade.

(146505)

Tipo: (|/upload-files)
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KPA 3.1.1 - 4) A Alta Administracao assumiu compromisso publico com a implementacao do

Programa de Integridade?

(146508)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146509)
Tipo: (T/text-long)

No Plano de Integridade da UFMS (https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2021/11/Plano-de-
integridade-da-UFMS-2022-2021_20-de-outubro-Resolucao-206_2021-CD.pdf) o Reitor (autoridade

maxima) apresenta o documento, assumindo o compromisso da gestdo com a integridade (p. 4 e 11)
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Apresentar documentos comprobatorios de que a Alta Administracdo assumiu

compromisso publico com a implementacdo do Programa de Integridade .

Entende-se como altaadministragdo o reitor de uma instituicdo de ensino superior, o
presidente ou diretor-geral de uma autarquia ou fundag¢éo publica, um conselho ou

comité etc.

Além da aprovacao do Plano de Integridade, é relevante que a Alta Administracao
apresente acdes que indiquem o compromisso com a implementacao do programa de

integridade.

(146510)

Tipo: (J/upload-files)

KPA 3.1.1 - 5) Além da Alta Administracao, as demais liderancas (coordenadores, gerentes,
chefes, etc) receberam treinamento para considerar aspectos de integridade em sua atuacao,

nos ultimos 12 meses?

(146513)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01
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Resposta ao Questionamento: (146514)
Tipo: (T/text-long)

Semana de formagao pedagdgica, direcionado aos docentes e Coordenadores de curso, sobre diversos

temas, incluindo respeito a diversidade, inclusao, e temas afetos a integridade.

https://prograd.ufms.br/semana-pedagogica-2024/

Apresentar documentos comprobatérios de que as demais liderancas receberam
treinamento para considerar aspectos de integridade em sua atuacdo, nos ultimos 12

meses.

O conhecimento pelas demais liderancas (coordenadores, gerentes, chefes, etc) das
acdes de integridade existentes nos orgaos/entidades possibilita melhor comunicacéo e
alinhamento com os servidores, levando a implementacao do programa de integridade

de uma forma mais eficaz.

(146515)

Tipo: (|/upload-files)
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KPA 3.1.2 - 1) A organizacao utiliza o Médulo de Acesso a Informacao integrado a plataforma

Fala.BR?

(146518)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146519)
Tipo: (T/text-long)

RESOLUGAO Ne¢ 250-COUN/UFMS, DE 28 DE MARCO DE 2023. Regulamenta o funcionamento da
Ouvidoria e o tratamento de manifestagbes de ouvidoria e de pedidos de acesso a informag¢ao no ambito

da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=484832

Art. 72 A Ouvidoria funcionara:
| - ininterruptamente, por meio da Plataforma Fala.BR, em todos sites da UFMS;

Art. 46. No exercicio da atividade de Servigo de Informagéo ao Cidadao - SIC, de que trata o inciso | do art.

9% da Lei n® 12.527, de 2011, a Ouvidoria seré responsavel por:
| - receber, tramitar e responder pedidos de acesso a informagéo e recursos interpostos e reclamacoes;
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Apresentar documento comprobatorio da utilizacdo do Modulo de Acesso a Informacéao

integrado a plataforma Fala.BR ou outro fluxo que comprove a operacionalizagdo da

atividade.

(146520)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 3.1.2 - 2) A organizacao utiliza o Fala.BR para recebimento de manifestacoes de ouvidoria?

(146523)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01
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Resposta ao Questionamento: (146524)
Tipo: (T/text-long)

RESOLUCAO N¢ 250-COUN/UFMS, DE 28 DE MARCO DE 2023. Regulamenta o funcionamento da
Ouvidoria e o tratamento de manifestacdes de ouvidoria e de pedidos de acesso a informagdo no ambito

da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=484832

Art. 72 A Ouvidoria funcionara:
| - ininterruptamente, por meio da Plataforma Fala.BR, em todos sites da UFMS;

Art. 18. As manifestacdes deverdo ser realizadas na Plataforma Fala.BR.

Apresentar documento comprobatério da utilizacdo do Fala.BR para recebimento de
manifestacdes de ouvidoria ou outro fluxo que comprove a operacionalizacdo da

atividade.

(146525)

Tipo: (J/upload-files)
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KPA 3.1.2 - 3) A organizacao utiliza o Sistema de Transparéncia Ativa (STA)?

(146528)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01

Resposta ao Questionamento: (146529)
Tipo: (T/text-long)

Relatério extraido do STA com relacao aos dados da UFMS
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Apresentar documento comprobatoério da utilizagdo do Sistema de Transparéncia Ativa

(STA) ou outro fluxo que comprove a operacionalizacéo da atividade.

(146530)

Tipo: (J/upload-files)

Relatério do Sistema de Transparéncia Ativa - UFMS

No comment

File type "pdf"

KPA 3.1.2 - 4) A organizacao utiliza o e-Agendas?
(146533)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01
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Resposta ao Questionamento: (146534)
Tipo: (T/text-long)

E-mail de cadastro de autoridades no e-agenda

Apresentar documento comprobatorio da utilizagdo do e-Agendas ou outro fluxo que

comprove a operacionalizacdo da atividade.

(146535)

Tipo: (|/upload-files)

e-mail cadastro e-agendas

No comment

File type "pdf"
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KPA 3.1.2 - 5) A organizacao utiliza o Sistema Integrado de Nomeacoes e Consultas (Sinc)?

(146538)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01

Resposta ao Questionamento: (146539)
Tipo: (T/text-long)

Na UFMS, a Resolugéo (CD) n° 95 de 11 de Novembro de 2020
(https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=408612), estabelece os critérios para ocupacao de Cargo
de Direcéo, Funcéao Gratificada e Funcao de Coordenador de Curso e para o Plano de Transi¢éo de
Gestao no ambito da UFMS e a Resolugéo (CD) n® 21, de 10 de margo de 2020
(https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacac?id=389068) estabelece a utilizagdo do Sistema Integrado de

Nomeagbes e Consultas no &mbito da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

O fluxo de nomeacao e designacao esta disponivel em https://corregedoria.ufms.br/files/2021/10/7-NOME
ACAO-E-DESIGNACAO-DE-CARGOS-E--GRATIFICADAS-E-DE-COORDENACAQO-DE-CURSO.pdf.
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Apresentar documento comprobatorio da utilizacdo do Sistema Integrado de
Nomeacdes e Consultas (Sinc) ou outro fluxo que comprove a operacionalizacao da

atividade.

(146540)

Tipo: (|/upload-files)

Tela Sinc

No comment

File type "pdf"

KPA 3.1.2 - 6) A organizacao utiliza o Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses

do Governo federal (SeCl)?
(146543)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01
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Resposta ao Questionamento: (146544)
Tipo: (T/text-long)

A UFMS adotou fluxo de consulta sobre situacdes de conflito de interesses, estabelecendo a utilizagdo do
sinc para a formalizacdo de resposta ao interessado: https://corregedoria.ufms.br/files/2021/10/2-ANALISE-
DE-SITUACAO-DE-CONFLITO-DE-INTERESSES.pdf

Segue anexo o relatério de agentes cadastrados no sistema.

Apresentar documento comprobatorio da utilizagdo do Sistema Eletrénico de
Prevencao de Conflito de Interesses do Governo federal (SeCl) ou outro fluxo que

comprove a operacionalizacdo da atividade.

(146545)

Tipo: (J/upload-files)

relatorio Seci - cadastro

No comment

File type "pdf"
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KPA 3.1.2 - 7) A organizagao utiliza o Sistema e-PAD?
(146548)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146549)
Tipo: (T/text-long)

Relatério de procedimentos correcionais da UFMS extraido do E-Pad

Apresentar documento comprobatorio da utilizagdo do Sistema e-PAD ou outro fluxo

gue comprove a operacionalizacao da atividade.

(146550)

Tipo: (|/upload-files)

Relatorio e-pad UFMS

No comment

File type "pdf"
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KPA 3.1.2-8) A organizacao utiliza o Cadastro de Empresas Inidoneas Suspensas - CEIS?

(146553)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146554)
Tipo: (T/text-long)

As sancgdes ficam cadastradas no Banco de Sangdes, apds o registro.

Apresentar documento comprobatério da utilizacdo do CEIS (para consultar e registrar

as sancdes) ou outro fluxo que comprove a operacionalizacdo da atividade.

(146555)

Tipo: (|/upload-files)

Banco de Sanc¢ées - UFMS

No comment

File type "pdf"
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KPA 3.1.2 - 9) A organizagao utiliza o CGU-PJ?
(146558)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146559)
Tipo: (T/text-long)

A UFMS tem acesso ao sistema CGU_PJ mas nédo tem registro de Processos apurados até o momento.

Apresentar documento comprobatorio da utilizagdo do CGU-PJ ou outro fluxo que

comprove a operacionalizacao da atividade.

(146560)

Tipo: (|/upload-files)

Relatorio de agentes cadastrados no CGU PJ

No comment

File type "pdf"
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KPA 3.1.2 - 10) A organizacéo utiliza o Banco de Sancdes Eticas?

(146563)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146564)
Tipo: (T/text-long)

O banco é utilizado por lei quando ha sangdes éticas aplicadas, e a UFMS n&o teve registro até o momento.

Apresentar documento comprobatério da utilizagdo do Banco de Sangdes Eticas ou

outro fluxo que comprove a operacionalizacao da atividade. ]
Este item podera ser comprovado por meio de informacdo da Comissao de Etica de

gue ndo houve sang¢des aplicadas pela Comisséo apds a Resolucdo CEP n° 19, de
24/3/2023 (normativo com exigéncia de que as puni¢cdes devam estar no Banco de

Sancdes Eticas).
Podera ser comprovado também pela extracéo de informac¢des do Banco de Sanc¢des

Eticas .

(146565)

Tipo: (|/upload-files)
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KPA 3.1.2 - 11) A organizacao utiliza o e-Aud?
(146568)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146569)
Tipo: (T/text-long)

A UFMS adota o e-aud para comunicacéo e resposta as demandas da CGU, e ndo para atividades internas da Auditoria Interna

Apresentar documento comprobatério da utilizacdo do e-Aud ou outro fluxo que

comprove a operacionalizacdo da atividade.

(146570)

Tipo: (|/upload-files)
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Elemento 2 - Nivel 2 (10954)

KPA 2.2.1 - 1) A USI possui lista dos conhecimentos necessarios para o exercicio das atividades de gestao da

integridade?

(146573)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146574)
Tipo: (T/text-long)

A Ouvidoria e a Corregedoria atuam como USI, e os titulares das unidades sdo designados por meio de homologacao da escolha

do nome pela Controladoria-Geral da Unido, de acordo com as normas estabelecidas pelo érgéo Central:
- PORTARIA NORMATIVA CGU N¢ 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022
Dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005, e

sobre a atividade correcional nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal (https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-

rogramas/siscor/sistema-de-correicao-do-poder-executivo-federal/PN272022Redaoconsolidada.pdf)
- PORTARIA N2 1.181, DE 10 DE JUNHO DE 2020
Dispde sobre critérios e procedimentos para a nomeagéo, designacao, exoneragdo, dispensa, permanéncia e recondugio ao

cargo ou fungéo
comissionada de titular da unidade setorial de ouvidoria no ambito do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal - SisOuv, e

revoga a Instrugdo Normativa CGU n® 17, de 3 de dezembro de 2018.
(https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/central-de-conteudos/legislacao/arquivos/portarias/portarian1181compilado.pdf)
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Apresentar lista dos conhecimentos técnicos e administrativos necessarios para a

execucdao das atividades de gestdo da integridade especificos para a instituicao.

Essa lista de conhecimentos de capacitagbes para a USI podera constar de um

documento interno, planilhas, despachos etc.

E importante a US| possuir um rol de conhecimentos técnicos necessarios ao bom

desempenho das atividades de integridade.

Esse rol de conhecimentos pode ser obtido, por exemplo, das atividades essenciais

apresentadas no MMIP.

(146575)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 2.2.1 - 2) A USI define as capacitacoes a serem disponibilizadas com base na lista de conhecimentos

necessarios?

(146578)

Tipo: (L/list-radio)
Sim

AO01
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Resposta ao Questionamento: (146579)
Tipo: (T/text-long)

A Ouvidoria e a Corregedoria atuam como USI, e os titulares das unidades devem atender aos requisitos previstos nas normas

estabelecidas pelo érgdo Central:
- PORTARIA NORMATIVA CGU N¢ 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022
Dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005, e

sobre a atividade correcional nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal (https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-

rogramas/siscor/sistema-de-correicao-do-poder-executivo-federal/PN272022Redaoconsolidada.pdf)
Art. 25. O CRG-MM tem por objetivo orientar o desenvolvimento e o aperfeicoamento das atividades correcionais dos 6rgéos e

entidades do Poder Executivo federal.
§ 1° As autoavaliagdes do CRG-MM, de carater obrigatorio, serdo periddicas e realizadas de acordo com calendério estabelecido

pela Corregedoria-Geral da Unido.
§ 2° Os relatorios produzidos a partir dos resultados do CRG-MM seréo considerados para fins de tomada de decisdo e avaliagio

do desempenho do titular da unidade setorial de correicéo, inclusive para iniciativas de capacitagao.

- RESOLUCAO Ne¢ 250-COUN/UFMS, DE 28 DE MARCO DE 2023.

Regulamenta o funcionamento da Ouvidoria e o tratamento de manifestagdes de ouvidoria e de pedidos de acesso a informagéao
no ambito da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

(https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=484832)

Art. 15. Para atingir as competéncias desejaveis, os agentes de ouvidoria deveréo, no prazo maximo de cento e oitenta dias,
contado do inicio de suas atividades, obter a Certificagdo em Ouvidoria, concedida pela Ouvidoria-Geral da Unido, bem como

participar de capacitagao sobre atendimento ao publico e privacidade e protegédo de dados pessoais.
Art. 16. A Ouvidoria devera mapear as competéncias de sua equipe, € 0 cumprimento de capacita¢do, conforme estabelecido no

art. 15 desta Resolugao, e incluir no Planejamento Anual as capacitagdes necessarias, em alinhamento ao Plano de

Desenvolvimento de Pessoas da UFMS anual.
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Apresentar registros comprobatérios de que as capacitacdes ofertadas para a USI

guardam correlacdo com a lista de conhecimentos necessarios.

Os registros das capacitacdes podem ser comprovados por meio de videos, podcasts ,

divulgacdo em redes sociais, lista de frequéncias, certificados, declaracdes etc.

E atribuicdo da USI promover, em coordenacdo com as areas responsaveis pelas
funcdes de integridade, treinamentos em assuntos relativos ao programa de

integridade.

Este item pode ser comprovado por meio de capacitacdes realizadas tendo por base a
lista de conhecimentos necessérios , podendo os treinamentos serem ou néo

realizados pela USI .

(146580)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 2.2.1 - 3) A USI promove a disseminacéo interna dos conhecimentos adquiridos?
(146583)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01
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Resposta ao Questionamento: (146584)
Tipo: (T/text-long)

O Comité de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos, Transparéncia e Acesso a Informagéo - CGIRCI - € um comité
permanente de apoio a governanga da UFMS, nos termos do Plano de Governanga Institucional da UFMS (https://www.ufms.br/w
p-content/uploads/2023/11/Sistema-de-Governanca-Institucional_ RESOLUCAO-COUN-n-311-de-14-11-2023..pdf), e que por
meio de seus representantes (que possuem fungdo de integridade) promovem campanhas e agées no ambito da UFMS, a exemplo
da disseminagdo de palestras e publicagdes sobre assédio, discriminacao e violéncia contra mulher, visto ser um dos assuntos

muito pautados nas reunides de integridade.

Apresentar registro de agdes internas de disseminacao de conhecimentos realizadas

por membros da USI .

Os registros dos conhecimentos compartilhados internamente pela USI podem ser
comprovados por meio de videos, podcasts , divulgacdo em redes sociais, certificados,

lista de frequéncias etc.
Necessita-se que se promova a divulgacéo interna na equipe USI dos conhecimentos
de integridade adquiridos, auxiliando na criacdo de uma cultura de integridade.

(146585)

Tipo: (|/upload-files)

Disseminacao do assunto - Assédio e Violéncia contra Mulher

No comment

File type "pdf"
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KPA 2.2.2 - 1) A organizacao definiu area responsavel pela coordenacao da gestao de riscos?

(146588)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146589)
Tipo: (T/text-long)

A UFMS possui uma unidade especifica para coordenar a gestéo de riscos, vinculadas a Pro-Reitoria de Planejamento e

Finangas - PROPLAN, que é a DIPLAN (Diretoria de Planejamento Institucional).

De acordo com o Manual de Competéncias da UFMS (https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2023/06/Manual-de-
Competencia_UFMS_05062023.pdf), p. 88:

"E a unidade responsavel pela coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos de planejamento; desenvolvimento

institucional; e governanga em processos, projetos administrativos e riscos da UFMS."

Apresentar documento que contenha a designacdo de &rea ou responsaveis pela

coordenacédo da gestdo deriscos .

A definicdo dessa area pode ser comprovada por meio de portaria, regimento interno,

instrucdo normativa, resolucéo, politica etc.
A arearesponsavel pela gestao de riscos pode ser especifica parariscos de
integridade ou para riscos de uma forma geral .

(146590)

Tipo: (|/upload-files)
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KPA 2.2.2 - 2) A organizacao envolveu a USI como referéncia para gestao de riscos para a integridade?

(146593)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146594)
Tipo: (T/text-long)

Toda reunido do CGIRCI, a USI apresenta relatério de monitoramento dos riscos de integridade, conforme pode ser observado
na pauta dos Editais de convocacao para as reunides ordinarias:
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=519574
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacac?id=501351

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=509884
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacac?id=482793

Segue, em anexo, exemplo de uma das apresentacdes.
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Apresentar documento comprobatorio que contenha a necessidade da participacdo da

USI nagestdo de riscos para a integridade.

Essa participacdo pode se dar por orientacdes/treinamentos sobre riscos a integridade
aos participantes da gestao de risco ou pela coordenacdo da gestdo de riscos para

integridade.

A necessidade da USI pode ser comprovada por meio de portaria, regimento interno,

instru¢cdo normativa, resolucéo, politica, atas de reunifes, orientacdes, etc.

E uma das atribui¢cdes da US| participar da orientacéo, definicdo e/ou coordenacdo da

gestéo dos riscos para a integridade (art. 8°, VI, Decreto 11.529/2023).
A USI é uma area do orgao/entidade dotada de conhecimento em integridade publica,
devendo, portanto, participar da gestéo de riscos de integridade.

(146595)

Tipo: (|/upload-files)

RELATORIO MONITORAMENTO RISCOS DE INTEGRIDADE

No comment

File type "pdf"

pagina 66 / 108



KPA 2.2.2 - 3) Existe metodologia de gestao de riscos ou proposta de metodologia, incluindo a categoria de

integridade, com definicao dos responsaveis e do apetite ao risco?

(146598)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146599)
Tipo: (T/text-long)

A UFMS elaborou o Plano de Gestéo de Processos e Riscos da UFMS 2022-2024 (https://proplan.ufms.br/files/2022/06/plano-de-
gestao-de-processos-e-riscos-da-ufms-2022-2024.pdf), constando a metodologia, incluindo a categoria de integridade, com

definigdo dos responsaveis e do apetite ao risco.

Especificamente sobre o risco de integridade, a RESOLUGAOQ N¢ 311-COUN/UFMS, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023, que
dispbe sobre o Sistema de Governanga Institucional da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (https://www.ufms.br/wp-

content/uploads/2023/11/Sistema-de-Governanca-Institucional_RESOLUCAO-COUN-n-311-de-14-11-2023..pdf), estabelece:

Art. 67. O Plano de Integridade € um documento desenvolvido, como ferramenta de governanga, para que todas as agdes estejam
alinhadas ao conjunto de medidas e ag¢des institucionais voltadas a fim de garantir uma atuagéo integra, minimizando os possiveis

riscos, em um periodo determinado de tempo.

Paragrafo unico. Deverdo estar presentes no Plano de Integridade:

| - os riscos de integridade mais relevantes da organizagao;

Il - a avaliagéo e classificagao desses riscos;

Il - as propostas de medidas de integridade;

IV - as politicas de monitoramento; e

V - 0s seus responsaveis e respectivas metas, estabelecendo formalmente um compromisso da alta diregao e consequentemente

de todo o 6rgdo com tais propostas.
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Apresentar metodologia de gestdo de riscos ou proposta de metodologia ratificada
pela Alta Administracdo, incluindo a categoria de integridade, com definicdo dos

responsaveis e do apetite ao risco.

E relevante a instituicdo possuir formalmente (portaria, regimento interno, instrucdo

normativa, resolucdao, politica etc) uma metodologia de gestao de riscos.

Entende-se como altaadministragdo o reitor de uma instituicdo de ensino superior, o
presidente ou diretor-geral de uma autarquia ou fundag¢éo publica, um conselho ou

comité etc.

A metodologia de gestdo de riscos pode ser especifica parariscos de integridade ou

existir para riscos de uma forma geral .

Ressalte-se que a identificacdo de riscos constantes da metodologia aprovada pela
Unidade pode envolver mapeamento de processos , percepcao dos riscos pelos
atores das Unidades, recomendacdes de 6rgdos de controle referentes a integridade

etc.

(146600)

Tipo: (|/upload-files)
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KPA 2.2.3 - 1) A organizacao realizou, nos ultimos 12 meses, acoes de letramento e conscientizagcao sobre protecao

ao denunciante?

(146603)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146604)
Tipo: (T/text-long)

A protecédo ao denunciante € assunto que sempre é pauta dos encontros e falas em que a Ouvidoria é convidada, sejam em
reunides de gestdo, de professores, coordenadores, de aulas inaugurais, sobretudo em relagdo a confidencialidade, pois € muito
comum em casos de assédio a denunciante ndo querer se expor por medo de represalia. Neste caso a Ouvidoria elaborou material

de conscientizagdo também, publicado na pagina da Ouvidoria:
https://ouvidoria.ufms.br/manifestacoes/ouvidoria-feminina/

Participagdo da Ouvidoria em programas de radio da UFMS, esclarecendo o papel da ouvidoria, discorrendo sobre a

confidencialidade e a prote¢éo do denunciante:
https://educativa.ufms.br/06-03-2024-ouvidoria-episodio-1/
https://educativa.ufms.br/13-03-2024-ouvidoria-episodio-2/
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Apresentar documento comprobatério de ac6es de letramento e conscientizacdo sobre

protecdo ao denunciante .

O atendimento deste item vem com arealizacdo de campanhas e/ou tratamento do
tema no ambito organizacional, podendo ser comprovado por meio de videos,
podcasts , divulgacdo em redes sociais, na internet ou na intranet , capacitagdes,

seminarios, reunides etc.

(146605)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 2.2.3 - 2) A organizagao realizou, nos ultimos 12 meses, acoes de letramento e conscientizagao sobre
enfrentamento ao assédio moral?

(146608)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146609)
Tipo: (T/text-long)

A Corregedoria da UFMS divulga em sua pagina um repositério de entendimentos sobre assédio sexual e moral, para orientar os

interessados, sobretudo as equipes de apuracéo:
https://corregedoria.ufms.br/repositorio-correcional-assedio-sexual-e-moral/

Projeto da UFMS aprovado também discute o assédio moral nas relagdes de trabalho, servidores foram convidados a participar de

pesquisa sobre o0 assunto.
https://cpar.ufms.br/pesquisa-voce-sabe-0-que-e-assedio-moral-nas-relacoes-de-trabalho/
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Apresentar documento comprobatério de acdes de letramento e conscientizagdo sobre

enfrentamento ao assédio moral .

O atendimento deste item vem com arealizacdo de campanhas e/ou tratamento do
tema no ambito organizacional, podendo ser comprovado por meio de videos,
podcasts , divulgacdo em redes sociais, na internet ou na intranet , capacitacdes,

seminarios, reunides etc.

(146610)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 2.2.3 - 3) A organizacao realizou, nos ultimos 12 meses, acoes de letramento e conscientizagao sobre

enfrentamento ao assédio sexual?
(146613)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01

Resposta ao Questionamento: (146614)
Tipo: (T/text-long)

Diversas acdes foram realizadas como tema a prevengdo e combate ao assédio sexual e violéncia contra mulher
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Apresentar documento comprobatério de ac6es de letramento e conscientizacdo sobre

enfrentamento ao assédio sexual .

O atendimento deste item vem com arealizacdo de campanhas e/ou tratamento do
tema no ambito organizacional, podendo ser comprovado por meio de videos,
podcasts , divulgacdo em redes sociais, na internet ou na intranet , capacitagdes,

seminarios, reunides etc.

(146615)

Tipo: (|/upload-files)

Acoes combate ao Assédio Sexual

No comment

File type "pdf"

KPA 2.2.3 - 4) A organizagao realizou, nos ultimos 12 meses, ac6es de letramento e conscientizagdao sobre combate a

discriminacao?
(146618)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01
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Resposta ao Questionamento: (146619)
Tipo: (T/text-long)

A UFMS promoveu diversos encontros, simposios, palestras promovendo a valorizagdo das pessoas: contra homofobia,

xenofobia, discriminagdo e racismo, a exemplo (anexo):

https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-novembro-tem-como-tema-o-conhecimento-2/
https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-outubro-tem-como-tema-a-pessoa/
https://www.ufms.br/simposio-promove-dialogo-sobre-racismo-e-discriminacao-racial-no-judiciario/
https:/fadir.ufms.br/a-questao-da-discriminacao-e-da-homofobia-doa-trabalhadora-em-razao-da-identidade-de-genero-e-da-

orientacao-sexual/

https://improprias.ufms.br/tag/discriminacao/
https://fadir.ufms.br/i-simposio-sobre-racismo-e-discriminacao-racial-da-laccrim-dialogos-necessarios/
https://www.ufms.br/politicas-afirmativas-na-pos-graduacao-sao-discutidas-em-seminario/

Apresentar documento comprobatério de agcdes de letramento e conscientizacdo sobre

combate a discriminacéo .

O atendimento deste item vem com a realizacdo de campanhas e/ou tratamento do
tema no ambito organizacional, podendo ser comprovado por meio de videos,
podcasts , divulgacdo em redes sociais, na internet ou na intranet , capacitacdes,

seminarios, reunides etc.

(146620)

Tipo: (|/upload-files)

Noticias acoes sobre discriminacoes

No comment

File type "pdf"
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KPA 2.2.3 - 5) A organizagao realizou, nos ultimos 12 meses, acoes de letramento e conscientizagao sobre tema
considerado relevante pela Alta Administracao para a instituicao, que envolva aspectos de integridade?

(146623)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146625)
Tipo: (T/text-long)

O assédio sexual € um tema constante no monitoramento de riscos a integridade.

O tema integridade também foi pauta de campanha no més de janeiro de 2024:
https://www.ufms.br/campanha-eu-respeito-de-janeiro-tem-como-tema-a-integralidade-2/
Mensalmente, a UFMS envia newsletter com informativos sobre a Universidade, constando link para o material divulgado pela

Comissao de Etica da UFMS, o Minuto da Etica, com assuntos afetos aos principios éticos e de integridade:
https://etica.ufms.br/minuto-da-etica/
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Apresentar documento comprobatério de acdes de letramento e conscientizagdo em

tema relevante para a instituicdo, que envolva aspectos de integridade.

O atendimento deste item vem com a realizacdo de campanhas e/ou tratamento do
tema no ambito organizacional, podendo ser comprovado por meio de videos,
podcasts , divulgacdo em redes sociais, na internet ou na intranet , capacitacdes,

seminarios, reunioes etc.

Entende-se como altaadministracdo o reitor de uma instituicao de ensino superior, 0
presidente ou diretor-geral de uma autarquia ou fundacéo publica, um conselho ou

comité etc.

Este item € opcional e pode substituir um dos quatro itens anteriores.

(146624)

Tipo: (|/upload-files)

Acoes combate ao assédio

No comment

File type "pdf"
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Elemento 2 - Nivel 3 (10955)

KPA 3.2.1 - 1) Ha planejamento de capacitacoes em integridade na instituicao?

(146628)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146629)
Tipo: (T/text-long)

Temas afetos a integridade compdem o O Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Fundagao Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul - UFMS:
https://progep.ufms.br/files/2023/11/Plano-de-Desenvolvimento-de-Pessoas-2024.pdf
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Apresentar documento comprobatério do planejamento de capacitacdes em integridade
para o corpo funcional (servidores, empregados, Colaboradores, terceirizados) da

instituicao.

O planejamento de capacitacdes podera constar de um documento interno, planilhas,

despachos etc.

E importante & USI possuir um rol de capacitagdes necesséarias ao bom desempenho

das atividades de integridade na instituicao.

(146630)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 3.2.1 - 2) Houve capacitagoes em integridade na instituicédo, nos ultimos 12 meses?
(146633)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01
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Resposta ao Questionamento: (146634)
Tipo: (T/text-long)

A UFMS promoveu diversos encontros, simposios, palestras direcionadas ndo sé aos servidores como para toda a comunidade
universitaria promovendo discussdes sobre os temas: assédio sexual e violéncia contra mulher (anexo), homofobia, xenofobia,

discriminacao e racismo, a exemplo:

https://prograd.ufms.br/semana-pedagogica-2024/
https://progep.ufms.br/curso-transparencia-publica-nas-instituicoes-federais-de-ensino/
https://progep.ufms.br/assedio-moral-e-sexual-e-tema-de-novo-curso-livre/
https://progep.ufms.br/estao-abertas-as-inscricoes-para-o-curso-mecanismo-da-prevencao-conhecendo-a-gestao-da-etica-e-da-

integridade/
https://progep.ufms.br/curso-de-capacitacao-em-pad-cgu/
https:/fadir.ufms.br/a-questao-da-discriminacao-e-da-homofobia-doa-trabalhadora-em-razao-da-identidade-de-genero-e-da-

orientacao-sexual/

https://improprias.ufms.br/tag/discriminacao/
https://fadir.ufms.br/i-simposio-sobre-racismo-e-discriminacao-racial-da-laccrim-dialogos-necessarios/
https://www.ufms.br/politicas-afirmativas-na-pos-graduacao-sao-discutidas-em-seminario/
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Apresentar documento comprobatério da realizacdo de capacitagcbes em integridade

para o corpo funcional (servidores, empregados,

colaboradores, terceirizados) da instituicdo, nos ultimos 12 meses.

Os registros das capacitacdes podem ser comprovados por meio de videos, podcasts ,

divulgacdo em redes sociais, lista de frequéncias, certificados, declaracdes etc.

E atribuicdo da USI promover, em coordenacdo com as areas responsaveis pelas

funcdes de integridade, treinamentos em assuntos relativos a integridade.

Este item pode ser comprovado por meio de capacitacdes realizadas tendo por base a
lista de conhecimentos necessérios , podendo os treinamentos serem ou néo

realizados pela USI .

(146737)

Tipo: (|/upload-files)

Acoes Enfrentamento Assédio Sexual

No comment

File type "pdf"
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KPA 3.2.1 - 3) Ha avaliacao de resultado das atividades de capacitacao realizadas na instituicao?

(146637)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146638)
Tipo: (T/text-long)

Anualmente a Diretoria de Avaliagao Institucional, ap6s o Processo de Autoavaliagdo da Instituicdo, consolidada as informacdes
no Relatério de Autoavaliagdo Institucional, que tem por finalidades fomentar a cultura de avaliagéo institucional e subsidiar os
processos de avaliagdo externa.

Entre os pontos avaliados, cita-se:

3.4.1 As politicas de gestao na percepg¢éo dos segmentos da UFMS
3.4.1.1 Avaliacdo das Politicas de capacitacdo e qualificagcdo de servidores

Os Relatérios podem ser consultados em https://diavi.ufms.br/relatorios-de-autoavaliacao-institucional-ufms/

pagina 80/ 108



Apresentar documento comprobatério da realizacdo de avaliacdo de resultado das
atividades de capacitacao realizadas para o corpo funcional (servidores, empregados,

Colaboradores, terceirizados) da instituicdo, nos ultimos 12 meses.

A avaliacdo da capacitacdo podera ser comprovada por meio do preenchimento de um

formulario no final do treinamento.

Os registros dos conhecimentos compartilhados internamente na instituicdo podem
ser comprovados por meio de videos, podcasts , divulgacdo em redes sociais,

certificados, lista de frequéncias etc.
Necessita-se que a instituicdao promova a divulgacao interna de conhecimentos de
integridade, auxiliando na criacdo de uma cultura de integridade.

(146639)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 3.2.2 - 1) Existe metodologia para gerenciamento de riscos e oportunidades, inclusive para integridade, com

fluxo contendo fases, areas envolvidas e produtos?
(146642)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01
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Resposta ao Questionamento: (146643)
Tipo: (T/text-long)

A metodologia consta no Plano de Gestdo de Processos e Riscos da UFMS 2022-2024:

https://proplan.ufms.br/files/2022/06/plano-de-gestao-de-processos-e-riscos-da-ufms-2022-2024.pdf

Apresentar metodologia para gerenciamento de riscos e oportunidades, inclusive para

integridade, com fluxo contendo fases, areas envolvidas e produtos.

E relevante a instituicdo possuir formalmente (portaria, regimento interno, instrucdo
normativa, resolucdo, politica etc) uma metodologia de gestdo de riscos contendo

detalhamento como fluxo contendo fases, areas envolvidas e produtos.

A metodologia de gestdo de riscos pode ser especifica para riscos de integridade ou

existir para riscos de uma forma geral .

(146644)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 3.2.2 - 2) A organizacao definiu ou utiliza tipologias de riscos para integridade?
(146647)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01
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Resposta ao Questionamento: (146648)
Tipo: (T/text-long)

A classificagdo dos riscos de integridade constam no Plano de Integridade da UFMS:
https://www.ufms.br/PLANO-DE-INTEGRIDADE/

Apresentar levantamento/estudo identificando as tipologias de riscos para integridade .

Riscos para a integridade deve ser entendido como riscos que levem a “quebra” de
integridade como acdes ou omiss@es que possam favorecer a ocorréncia de praticas de
corrupcao e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de
violacdo ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianca, a

credibilidade e a reputagé&o institucional.

(146649)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 3.2.2 - 3) A organizagao aplicou metodologia de gerenciamento de riscos, considerados aspectos de integridade,

em processo relevante para a missao institucional, nos ultimos 12 meses?
(146652)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01
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Resposta ao Questionamento: (146653)
Tipo: (T/text-long)

No Plano de Gestao de Processos e Riscos da UFMS 2022-2024 (https://proplan.ufms.br/files/2022/06/plano-de-gestao-de-

processos-e-riscos-da-ufms-2022-2024.pdf), a INTEGRIDADE é considerado risco que impacta a missao institucional.
Os riscos de integridade sdo apresentados ao CGIRCI nas reunides, por ocasido do monitoramento do plano de integridade.

Apresentar documento comprobatério de que a organizacdo aplicou metodologia de
gerenciamento de riscos , considerando aspectos de integridade, em processo relevante

para a missao institucional.

Além de existir um documento formal de aprovacdo da metodologia de riscos, incluindo
riscos de integridade, é relevante a Unidade aplicar essa metodologia na definicdo de

riscos de integridade.

Ressalte-se que a identificacdo de riscos pode envolver mapeamento de processos ,
percepcao dos riscos pelos atores das Unidades, recomendacdes de 6rgaos de

controle referentes aintegridade etc.

(146654)

Tipo: (|/upload-files)

Monitoramento Integridade 2024

No comment

File type "pdf"
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KPA 3.2.3 - 1) A organizacao tem plano de acao para adocao de acoes que visam a protecao ao denunciante?

(146657)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146659)
Tipo: (T/text-long)

O Regulamento da Ouvidoria (https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=484832) estabelece rito especifico para a protegéo

ao denunciante:

Art. 44. A partir do recebimento da denuncia, a Ouvidoria devera adotar medidas necessarias a salvaguarda da identidade do
denunciante e a proteg¢éo das informagoes recebidas, preservando os elementos de identificagdo por meio do sigilo de qualquer

dado ou informagdo que permita a associagdo direta ou indireta do denunciante a dendncia por ele realizada.
§ 12 A denuncia que demandar trabalho desproporcional para a sua pseudonimizagdo podera ser sintetizada e encaminhada a

Unidade de apuragéo, com indicagdo de que os documentos originais estdo sob a guarda da Ouvidoria, e que se encontram

disponiveis mediante requisigdo formal da Unidade.
§ 2° A Unidade de apuragéo podera requerer a Ouvidoria, pela Plataforma Fala.BR, os elementos de identificacdo do denunciante

que forem indispensaveis a apuracdo dos fatos, mediante justificativa expressa.
§ 32 O compartilhamento de elementos de identificagdo do denunciante com a Unidade de apuragéo, ndo implica a perda de sua

natureza restrita, devendo aquele que tiver acesso a manifestagéo salvaguardar seu teor e a identidade do manifestante.
§ 4° A protecdo a identidade independe de prévia habilitagdo da denuncia pela Ouvidoria.

pagina 85/ 108



Apresentar plano de acdo que considera aspectos de protecdo ao denunciante .

O atendimento deste item vem com a realizacdo de plano de acdo no ambito

organizacional que proteja o denunciante.

A importancia do plano de acdo surge como instrumento para colocar em pratica a

protecdo ao denunciante.

(146658)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 3.2.3 - 2) A organizacao tem plano de acéo para o enfrentamento ao assédio moral?

(146662)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146663)
Tipo: (T/text-long)

A Campanha Eu Respeito faz parte do Programa Se Cuide, Te Amo - Uma Acéo do Coragdo da UFMS, que promove
conhecimento e conscientizagio acerca de temas centrais em prol de uma melhor convivéncia no ambiente universitario. Cada

més tem um tema especifico que sera abordado nas a¢des da universidade.
https://agecom.ufms.br/programa-eu-respeito/
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Apresentar plano de acdo que considera aspectos para o enfrentamento ao assédio

moral .

O atendimento deste item vem com a realizacdo de plano de acdo no ambito

organizacional para o enfrentamento ao assédio moral.

A importancia do plano de agcdo surge como instrumento para colocar em prética o

enfrentamento ao assédio moral.

(146664)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 3.2.3 - 3) A organizagao tem plano de a¢ao para o enfrentamento ao assédio sexual?

(146667)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01

Resposta ao Questionamento: (146668)
Tipo: (T/text-long)

o Reitor da UFMS, constituiu a Comissao de Assessoramento de Agdes de Combate e Enfrentamento ao Assédio, vinculada ao
Comité de Gestao de Incluséo, Internacionalizagéo e A¢des Afirmativas da UFMS, por meio da Portaria no 450-RTR/UFMS, de 18
de abril de 2023 (https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=486766). O principal objetivo da Comissao segundo a Portaria é
de “promover a¢des voltadas ao combate e enfrentamento ao assédio nas Unidades da UFMS”, tendo como resultado Relatério
de monitoramento da Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Sexual da UFMS e elaborar PLANO DE AGAO PARA O
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO SEXUAL (Relatério anexo).
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Apresentar plano de acdo que considera aspectos para o enfrentamento ao assédio

sexual .

O atendimento deste item vem com a realizacdo de plano de acdo no ambito

organizacional para o enfrentamento ao assédio sexual.
A importancia do plano de agcdo surge como instrumento para colocar em prética o
enfrentamento ao assédio sexual.

(146669)

Tipo: (|/upload-files)

Relatorio Comissao Enfrentamento ao Asséido

No comment

File type "pdf"

KPA 3.2.3 - 4) A organizacao tem plano de acao para o combate a discriminacao?
(146672)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01
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Resposta ao Questionamento: (146673)
Tipo: (T/text-long)

A Campanha Eu Respeito faz parte do Programa Se Cuide, Te Amo - Uma Agéo do Coragdo da UFMS, que promove
conhecimento e conscientizagio acerca de temas centrais em prol de uma melhor convivéncia no ambiente universitario. Cada

més tem um tema especifico que sera abordado nas ag¢des da universidade.
https://agecom.ufms.br/programa-eu-respeito/

Apresentar plano de acdo que considera aspectos de combate a discriminacgéo .

O atendimento deste item vem com a realizacdo de plano de acdo no ambito

organizacional para o combate a discriminacdo.
A importéancia do plano de agcao surge como instrumento para colocar em pratica o para
0 combate a discriminagdo.

(146674)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 3.2.3 - 5) A organizacgao tem estratégia de atuacao em tema relevante para a instituicao, que impacte em

aspectos de integridade?
(146677)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01
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Resposta ao Questionamento: (146678)
Tipo: (T/text-long)

A Campanha Eu Respeito faz parte do Programa Se Cuide, Te Amo - Uma Agéo do Coragdo da UFMS, que promove
conhecimento e conscientizagio acerca de temas centrais em prol de uma melhor convivéncia no ambiente universitario. Cada

més tem um tema especifico que sera abordado nas ag¢des da universidade.
https://agecom.ufms.br/programa-eu-respeito/

Apresentar estratégia de atuacdo em tema relevante para a instituicao.

O atendimento deste item vem com a realizagdo de estratégia de atuacdo em tema

relevante para a instituicao, que impacte em aspectos de integridade.

A importancia estratégia de atuacdo surge como instrumento para colocar em pratica

tema relevante para a instituicdo, que impacte em aspectos de integridade.

Este item opcional e pode substituir um dos quatro itens anteriores.

(146679)

Tipo: (|/upload-files)
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Elemento 3 - Nivel 2 (10956)

KPA 2.3.1 - 1) A USI solicita informagoes e agcoes encaminhadas por areas responsaveis por funcoes de integridade?
(146682)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01
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Resposta ao Questionamento: (146683)
Tipo: (T/text-long)

Conforme estabelece a RESOLUGAO N¢ 311-COUN/UFMS, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023, que dispde sobre o Sistema de
Governanga Institucional da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (https://www.ufms.br/wp-
content/uploads/2023/11/Sistema-de-Governanca-Institucional_ RESOLUCAO-COUN-n-311-de-14-11-2023..pdf), a US| tem
autonomia para buscar das areas responsaveis por fungdes de integridades informagdes relevantes para monitorar o plano de

integridade:

Art. 68. Compete a Corregedoria coordenar a estruturagéo, a execugao e o monitoramento da Politica e do Plano de Integridade na
UFMS, sob a supervisdo e acompanhamento do Comité de Gestao de Integridade, Riscos, Controle Interno, Transparéncia e

Acesso a Informacéo - CGIRTCI.
Paragrafo unico. A Corregedoria e a Ouvidoria sdo as Unidades responsaveis pela gestéo da integridade, da transparéncia e do

acesso a informagéo, dentro de suas competéncias.

Art. 82. Compete a Ouvidoria e a Corregedoria:
| - atuar, na segunda linha, na garantia do gerenciamento eficaz dos riscos e controles internos da UFMS, com foco na melhoria

continua dos processos organizacionais;
Il - apoiar a alta administragé@o no gerenciamento de riscos e controles internos da gestéo; e
Il - assessorar, avaliar e contribuir para o fortalecimento da gestdo da UFMS, especialmente para aprimoramento dos controles

internos.

Para a consolidagdo do monitoramento do Plano de Integridade, as informagdes prestadas pelas unidades estédo consolidadas no

Relatorio apresentado: https://corregedoria.ufms.br/files/2024/07/relatorio-integridade.pdf

Apresentar documentos que demonstrem a solicitacdo ou recebimento de subsidios das

areas responsaveis por fungdes de integridade .
Essas informacgdes solicitadas e recebidas podem ser comprovadas por meio de e-mail,
memorandos, notas de integridade, despachos, processos, planilhas etc.

(146684)

Tipo: (|/upload-files)
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KPA 2.3.1 - 2) A USI compila informacdes e acoes encaminhadas por areas responsaveis por funcoes de integridade?

(146687)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146688)
Tipo: (T/text-long)

Por ocasido do monitoramento do Plano de Integridade, a USI apresenta ao CGIRCI relatério das agdes desenvolvidas e a

desenvolver.
https://corregedoria.ufms.br/files/2024/07/relatorio-integridade.pdf
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Apresentar Plano de Integridade que consolide informacdes e acdes propostas por

areas responsaveis por funcdes de integridade e demais areas participantes.

Essas informagcdes compiladas podem ser comprovadas por meio de e-mail,
memorandos, notas de integridade, despachos, processos, planilhas etc, fornecidos
pelas instancias de integridade e que tenham sido utilizadas como subsidios para o

plano de integridade .

(146689)

Tipo: (|/upload-files)

Relatorio de Monitoramento do Plano de Integridade

No comment

File type "pdf"

KPA 2.3.2 - 1) A instituicao tem Programa de Integridade, definido como conjunto de principios, normas,
procedimentos e mecanismos de prevencao, deteccao e remediacao de praticas de corrupcao e fraude, de
irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violacao ou desrespeito a direitos, valores e

principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputacao institucional?
(146692)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01
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Resposta ao Questionamento: (146693)
Tipo: (T/text-long)

De acordo com a RESOLUCAO N2 311-COUN/UFMS, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023, que dispe sobre o Sistema de
Governanca Institucional da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (https://www.ufms.br/wp-
content/uploads/2023/11/Sistema-de-Governanca-Institucional_ RESOLUCAO-COUN-n-311-de-14-11-2023..pdf), o Plano de
Integridade da UFMS (https://www.ufms.br/PLANO-DE-INTEGRIDADE/) operacionaliza a Politica de Integridade e a - Politica de

Prevencdo e Combate a Fraude e Corrupgéo (art. 66 e art. 71):

Art. 67. O Plano de Integridade € um documento desenvolvido, como ferramenta de governanga, para que todas as agdes estejam
alinhadas ao conjunto de medidas e agdes institucionais voltadas a fim de garantir uma atuagéo integra, minimizando os possiveis

riscos, em um periodo determinado de tempo.

Paragrafo unico. Deverdo estar presentes no Plano de Integridade:

| - os riscos de integridade mais relevantes da organizagéo;

Il - a avaliagdo e classificacdo desses riscos;

Il - as propostas de medidas de integridade;

IV - as politicas de monitoramento; e

V - 0s seus responsaveis e respectivas metas, estabelecendo formalmente um compromisso da alta diregao e consequentemente

de todo o 6rgdo com tais propostas.
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Apresentar o Programa de Integridade , ou documento formal que contenha aspectos

de um programa de integridade.

O Programa de Integridade € o conjunto de principios, normas, procedimentos e
mecanismos de prevencao, deteccao e remediacado de praticas de corrupcéo e fraude, de
irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violacdo ou desrespeito
a direitos, valores e principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputacao

institucional.

Algumas Unidades fazem um programa de integridade antes do plano de integridade e
no programa definem diretrizes, estratégias de como sera elaborado o plano de
integridade. Outras unidades definem a acao de criar o programa dentro de um plano de

integridade inicial.

Algumas podem ter uma politica de integridade ou outro documento contendo os
aspectos de um programa de integridade. Esses documentos podem ser aceitos como

programa de integridade.

(146694)

Tipo: (|/upload-files)

A unidade autoriza a publicacao em transparéncia ativa no site da CGU do Programa de Integridade ? (146738)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01
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KPA 2.3.2 - 2) A organizacdo tem Plano de Integridade vigente em conformidade com as orientacdes do Orgao Central

do Sitai?

(146697)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146698)
Tipo: (T/text-long)

O Plano de Integridade da UFMS (https://www.ufms.br/PLANO-DE-INTEGRIDADE/) foi consolidado a partir das orientagdes da

CGU e dos manuais publicados pelo érgéo central, e o que dispde o Decreto n® 9.203/2017:

Art. 19. Os érgéos e as entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional instituirdo programa de integridade, com o
objetivo de promover a adogao de medidas e ag¢des institucionais destinadas a prevencao, a deteccéo, a puni¢ao e a remediacdo

de fraudes e atos de corrupcao, estruturado nos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio da alta administragao;

Il - existéncia de unidade responsavel pela implementagao no 6rgéao ou na entidade;
Il - andlise, avaliagéo e gestao dos riscos associados ao tema da integridade; e

IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.
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Apresentar Plano de Integridade vigente em conformidade com as orientagcfes do

Org&o Central do Sitai.

O Plano de Integridade é o plano de acfGes que organiza as medidas de integridade a
serem adotadas em determinado periodo, elaborado por unidade setorial do Sitai e

aprovado pela autoridade méaxima do 6rgéo ou da entidade.

Entende-se como autoridade méxima o reitor de uma instituicdo de ensino superior,
o presidente ou diretor-geral de uma autarquia ou fundacéo publica, um conselho

ou comité etc.

O plano de acado é resultado das avaliacdes de riscos a integridade, apoiados, por
exemplo, nos KPAs do MMIP e nos principios definidos pelo programa de integridade da
instituicao.

(146699)

Tipo: (|/upload-files)

A unidade autoriza a publicacdo em transparéncia ativa no site da CGU do Plano de Integridade ? (146739)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01
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KPA 2.3.2 - 3) O Plano de Integridade identifica as instancias (funcoes) responsaveis pelas acoes nele contidas?

(146702)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146703)
Tipo: (T/text-long)

O Plano de Integridade da UFMS (https://www.ufms.br/PLANO-DE-INTEGRIDADE/) possui capitulo proprio sobre a estrutura de

gestao da integridade, e a competéncia de cada setor envolvido.
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Comprovar, no Plano de Integridade, a identificacdo das instancias (funcdes)

responsaveis pelas acdes nele contidas.

As funcdes de integridade sdo as constantes dos sistemas estruturantes de
corregedoria, ouvidoria, controle interno, gestdo da ética, transparéncia e outras

essenciais ao funcionamento do programa de integridade.

E relevante que os planos de integridade tratem das funcdes de integridade que, mesmo
fazendo parte de outros sistemas, devem atuar de forma complementar e integrada de
forma a evitar a sobreposicdo de esforcos, racionalizar os custos e melhorar o

desempenho.

As acles do plano de integridade devem ter responsaveis pela execucao e prazos.

(146704)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 2.3.2 - 4) A autoridade maxima aprovou o Plano de Integridade?
(146707)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01
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Resposta ao Questionamento: (146708)
Tipo: (T/text-long)

O Plano de Integridade da UFMS (https://www.ufms.br/PLANO-DE-INTEGRIDADE/) é aprovado por RESOLUGAO N¢
206-CD/UFMS, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021, do Conselho Diretor da UFMS, presidido pela autoridade maxima da UFMS
(Reitor).

Apresentar documento comprobatério da aprovacéo do plano pela autoridade maxima .

Entende-se como autoridade maxima o reitor de uma instituicdo de ensino superior,
o presidente ou diretor-geral de uma autarquia ou fundacao publica,um conselho ou

comité superior etc.

Uma importante forma de a autoridade maxima do 6rgéo ou entidade se comprometer e

apoiar as medidas de integridade € aprovar formalmente o plano de integridade.

(146709)

Tipo: (|/upload-files)
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Elemento 3 - Nivel 3 (10957)

KPA 3.3.1 - 1) a USI coleta informac6es adicionais e publicas para subsidiar um diagndstico institucional?
(146712)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146713)
Tipo: (T/text-long)

A Agéncia de Comunicagao Social e Cientifica - AGECOM/UFMS envia a US| informagdes publicadas nas midias sociais e sites

de noticias que impactam negativamente a imagem da instituicdo.
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Apresentar documento comprobatério ou Plano de Integridade que demonstre a
utilizacdo de informacfes publicas (site da organizacado, noticias de jornal, portal da
transparéncia e outras fontes de informagbes de acesso irrestrito) como parte do

diagnéstico de integridade necessério a elaboracdo do Programa de Integridade.

E importante que a USI acompanhe e catalogue informag6es publicas que subsidiem a
elaboracao/alteracdo do programa de integridade, considerando que essas informacgdes
sdo de conhecimento da sociedade e podem gerar uma perda de imagem institucional

caso nao sejam tratadas no diagnadstico.

(146714)

Tipo: (|/upload-files)

Informacgoes publicas que impactam a imagem institucional

No comment

File type "zip"

KPA 3.3.1 - 2) A USI motiva, estimula e incita as areas responsaveis por funcoes de integridade a compartilhar

informacoes e interagir entre si?
(146717)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01
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Resposta ao Questionamento: (146718)
Tipo: (T/text-long)

Durante as reunides do CGIRCI, a USI apresenta o monitoramento do plano de integridade e consolida informagdes de diversas
areas, entre elas: CORREGEDORIA, ETICA, OUVIDORIA, PROCURADORIA JURIDICA, COMUNICAGCAO.

Conforme pode ser observado nas reunides do CGIRCI, os assuntos sobre integridade sé&o pautados com a apresentagéo dos

setores responséaveis:

Editais de convocagéo:

https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=519574
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=501351
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=509884
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=482793

Apresentar ata ou documento comprobatério de reunides entre as areas responsaveis
por funcdes de integridade ou de troca de informacdes e acdes entre as areas

responsaveis por fungdes de integridade.

E importante que as unidades internas responsaveis por funcdes de integridade, em
especial as previstas no art. 6° da Portaria CGU 57/2019, interajam visando auxiliar no

diagndstico organizacional de integridade do 6rgéo/entidade.

(146719)

Tipo: (|/upload-files)

Monitoramento Integridade 2024

No comment

File type "pdf"
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KPA 3.3.1 - 3) A USI utiliza as informacodes e a interacao entre as areas para elaborar um diagndéstico da situacao da

integridade na instituicao?

(146722)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

Resposta ao Questionamento: (146723)
Tipo: (T/text-long)

Durante as reunides do CGIRCI, a USI apresenta o monitoramento do plano de integridade e consolida informagdes de diversas

areas, entre elas: CORREGEDORIA, ETICA, OUVIDORIA, PROCURADORIA JURIDICA, COMUNICAGAO.
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Apresentar documento comprobatério que constitua diagnostico organizacional da
integridade, baseado nas informacdes resultantes das interacdes entre as areas da

unidade.

Antes de elaborar o Programa de Integridade, € relevante que a USI elabore um
diagnéstico organizacional de integridade e que esse diagndstico tenha tido a
participacdo de diversas areas da Unidade, em especial as unidades que tratem dos

temas previstos no art. 6° da Portaria CGU 57/2019.

(146724)

Tipo: (|/upload-files)

Monitoramento Integridade 2024

No comment

File type "pdf"

KPA 3.3.2 - 1) Foi previsto mecanismo de monitoramento das ac6es do Programa ou Plano de Integridade?
(146727)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AOO01
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Resposta ao Questionamento: (146728)
Tipo: (T/text-long)

O Plano de Integridade da UFMS (https://www.ufms.br/PLANO-DE-INTEGRIDADE/) prevé capitulo proprio sobre o

monitoramento, com prazos e responsaveis.

Apresentar Programa ou Plano de Integridade que estabeleca a existéncia,
competéncias e a forma de monitoramento periodico das acdes do Plano

Integridade .

(146729)

Tipo: (|/upload-files)

KPA 3.3.2 - 2) O monitoramento e avaliacao periddica foi executado conforme previsto?
(146732)
Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01

as

de
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Resposta ao Questionamento: (146733)
Tipo: (T/text-long)

Conforme pode ser observado nas reuniées do CGIRCI, o monitoramento do Plano de Integridade é sempre pautado.
Editais de convocagéo:
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=519574
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacac?id=501351
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=509884
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacac?id=482793

O Relatério de monitoramento inicial, previsto para o primeiro ano de vigéncia do Plano de Integridade, esté publicado em

https://corregedoria.ufms.br/files/2024/07/relatorio-integridade.pdf

Apresentar documento comprobatorio da realizagdo de monitoramento e avaliagdo
periddica do Programa e das acdes do Plano. Avaliacdes parciais permitem ajuste das

metas das agdes previstas no plano.

(146734)

Tipo: (|/upload-files)

A unidade autoriza a publicagdao em transparéncia ativa no site da CGU do Monitoramento do Programa/Plano de

Integridade ? (146740)

Tipo: (L/list-radio)

Sim

AO01
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