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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacao

Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<""=

UFMS

RESOLUCAO N° 728-CD/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

Estabelece procedimentos destinados a prevencao e
a vedacao do nepotismo na Fundacao Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO DIRETOR da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o disposto no art. 38 e no art. 117,
caput, inciso VIII, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n°® 7.203, de 4 de
junho de 2010, no Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, e na Simula Vinculante n°® 13,
do Supremo Tribunal Federal, de 21 de agosto de 2008, e considerando o contido no Processo
n® 23104.007211/2020-62, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos destinados a prevencéo e a
vedacado do nepotismo na Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Para os fins desta Resolucao considera-se:

| - nepotismo: a nomeacdo, designacdo ou contratacdo de conjuge,
companheiro ou familiar da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissao ou de confianca ou, ainda, de funcao gratificada na administracao publica direta e
indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas;

Il - familiar: o conjuge, o companheiro ou o parente, por consanguinidade ou
afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; e

Il - cargo ou funcao de direcao, chefia ou assessoramento: Cargo de Direcao -
CD, Funcao Gratificada - FG, Funcao Comissionada de Coordenacao de Curso - FCC e demais
cargos ou funcdes de confianca ou comissionadas equivalentes.

Paragrafo Unico. Os familiares por consanguinidade ou afinidade, em linhas reta
e colateral, até o terceiro grau, sao:

| - parentes consanguineos em linha reta: pai, mae e filho em primeiro grau; avo
e neto em segundo grau; e bisavo e bisneto em terceiro grau;

Il - parentes consanguineos em linha colateral: irma e irmdo em segundo grau;
e tio e sobrinho em terceiro grau;

Il - parentes por afinidade em linha reta: sogro, nora, genro, madrasta,
padrasto, enteado, em primeiro grau; avd e neto do conjuge ou companheiro em segundo
grau; e bisavo, bisneto do conjuge ou companheiro em terceiro grau; e

IV - parentes por afinidade em linha colateral: cunhado, em segundo grau; e tio
ou sobrinho do cénjuge ou do companheiro em terceiro grau.
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Art. 3° Na UFMS, s3o vedadas:

| - a indicacdo, a nomeacao, a designacdo ou a contratacdo de familiar de
autoridade nomeante ou de agente publico investido em cargo ou funcao de direcao, chefia
ou assessoramento para:

a) cargo ou funcao de direcdo, chefia ou assessoramento, na condicdo de
titular, substituto ou interino, salvo quando o provimento ocorrer mediante processo eleitoral
institucional regularmente realizado;

b) atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
salvo quando a contratacao for precedida de processo seletivo regular; e

c) estagio, salvo quando a contratacdo for precedida de processo seletivo que
assegure a isonomia entre os concorrentes;

Il - a contratacdo direta, sem licitacdo, de pessoa juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de direcao que seja familiar de ocupante de funcao de
confianca de direcao, chefia ou assessoramento ou cargo ou funcdo comissionado do poder
executivo federal que atue na area ou setor da UFMS responsavel pela demanda ou
contratacao, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior;

Il - a prestacao de servicos por meio de contratos com empresas terceirizadas,
convénios e outros instrumentos equivalentes firmados pela UFMS, por familiar de ocupante
de funcao de confianca, direcao, chefia ou assessoramento ou cargo ou funcdo comissionado
do poder executivo federal, e de gestor ou fiscal do contrato celebrado; e

IV - a concessdao de bolsas institucionais a familiares dos agentes publicos
citados no inciso |, bem como do Coordenador ou Gestor do projeto, salvo se a concessao for
precedida de processo seletivo que assegure a isonomia entre os concorrentes.

§1° As vedacbes deste artigo também se aplicam quando existirem
circunstancias caracterizadoras de ajuste para burlar as restricbes ao nepotismo,
especialmente mediante nomeacdes ou designacdes reciprocas, envolvendo outros 6rgaos,
fundacoes ou entidades da Administracao Publica.

§2° Em qualquer hipétese, é vedada a manutencao de familiar ocupante de
cargo em comissao ou funcao de confianca sob subordinacao direta do agente publico.

§ 3° A excepcionalidade descrita no inciso I, alinea “a”, do caput, sera garantida
desde que assegurada a impessoalidade, a isonomia entre os candidatos e a inexisténcia de
ajuste destinado a burlar as vedacoes ao nepotismo.

Art. 4° N3o se incluem nas vedacoes de que trata o art. 3° as nomeacoes,
designacoes e contratacoes:

| - de servidor publico federal ocupante de cargo efetivo, inclusive aposentado,
desde que possua formacao, experiéncia e qualificacdo profissional compativeis com as
atribuicdes e a complexidade do cargo ou da funcao a ser exercida;

Il - realizadas antes do inicio do vinculo familiar entre o agente publico e a
pessoa nomeada, designada ou contratada, desde que nado se caracterize ajuste prévio
destinado a burlar a vedacao ao nepotismo; e

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr
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lll - de pessoas que ja estavam em exercicio na UFMS antes do inicio do vinculo
familiar com o agente publico, para cargo, funcido ou emprego de nivel hierarquico igual ou

inferior ao anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. As hipéteses previstas nos incisos | a lll do caput ndo afastam a
vedacao a subordinacao direta entre familiares.

Art. 5° A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas realizara notificacdo eletrénica ao
detentor de Cargo de Direcado, Funcao Gratificada ou Funcao Comissionada de Coordenacao
de Curso, para que manifeste ciéncia quanto as disposicoes desta Resolucdo e do Termo de
Compromisso, conforme modelo constante do Anexo | a esta Resolucao, o qual devera ser
atualizado caso haja alteracao da situacao anteriormente informada.

Paragrafo Unico. Na hipotese de vinculo que possa configurar situacdo de
nepotismo, o servidor devera informar imediatamente a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas,
gue emitird Nota Técnica sobre a situacado, e caso seja necessario adotara providéncias para
sua imediata regularizacao.

by

Art. 6° Os editais e demais procedimentos destinados a contratacdo de
empresas prestadoras de servicos terceirizados, bem como os Convénios e instrumentos
equivalentes, deverao prever expressamente as vedacoes ao nepotismo estabelecidas nesta
Resolucao e no Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010.

Art. 7° Nos Contratos de Prestacido de Servicos terceirizados, Convénios e
instrumentos congéneres, a Pré-Reitoria de Administracao e Infraestrutura, por intermédio do
gestor ou fiscal do instrumento, devera solicitar 3 empresa que entregue a Declaracao de
Vinculo Familiar para Fins de Apuracao de Situacdo de Nepotismo, constante do Anexo Il a
esta Resolucio.

Paragrafo Unico. Na hipétese da declaracao indicar vinculo familiar que possa
caracterizar situacao de nepotismo, a Pré-Reitoria de Administracao e Infraestrutura analisara
o caso e constatado o impedimento, comunicard a empresa contratada para que adote as
providéncias necessarias a regularizacado, inclusive, quando for o caso, a substituicido do
trabalhador indicado.

Art. 8° Serdo objeto de apuracao especifica os casos em que houver indicios de
influéncia dos agentes publicos referidos no art. 3°:

| - na nomeacao, designacido ou contratacdo de familiares em hipoteses nao
previstas no Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010; e

Il - na contratacdo de familiares por empresa prestadora de servico terceirizado
ou entidade que desenvolva projeto no ambito de 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica Federal.

Art. 9° A Ouvidoria da UFMS, por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informacao - Fala.BR, atuara como canal para o recebimento e o encaminhamento

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr
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de dendncias relacionadas a possiveis situacoes de nepotismo, na forma e nos prazos
previstos na legislacao.

Paragrafo Unico. Recebida a denuncia, a Ouvidoria encaminhara a manifestacao
ao dirigente da Unidade de lotacdo da pessoa denunciada, com cépia a Corregedoria, para
acompanhamento da apuracao a ser realizada pela instancia competente.

Art. 10. Na execucdo de Convénios, Contratos, Acordos e demais ajustes
celebrados com a UFMS que envolvam recursos provenientes do poder publico, as Fundacoes
de Apoio ndo poderao:

| - contratar familiar de:
a) servidor da UFMS que atue na direcdo da respectiva Fundacao de Apoio; e
b) ocupantes de Cargos de Direcdo da UFMS.

Il - contratar, sem licitacdo, pessoa juridica que tenha como proprietario, sécio

ou cotista:

a) funcionarios ou dirigentes da prépria Fundacao;

b) servidor da UFMS; e

c) familiar de funcionarios ou dirigentes da prépria Fundacio ou de Servidor da
UFMS.

Ill - conceder bolsas institucionais a familiares dos agentes publicos citados no
art. 3°, caput, inciso |, bem como do Coordenador ou Gestor do Projeto, salvo se a concessao
for precedida de processo seletivo que assegure a isonomia entre os concorrentes.

Art. 11. A Auditoria Interna Governamental da UFMS poderd incluir o
cumprimento desta Resolucao e do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, entre os objetos
da sua programacao anual de trabalho.

Art. 12. A nomeacao, a designacdo ou a contratacdo realizada em desacordo
com esta Resolucao serd considerada nula, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades
cabiveis.

Art. 13. Os casos omissos serdo encaminhados ao Comité de Gestao de
Integridade, Riscos, Controle, Transparéncia e Acesso a Informacao - CGIRCI.

Art. 14. Fica revogada a Resolucao n°® 75, de 4 de setembro de 2020.

Art. 15. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO,

Presidente.
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ANEXO | - DECLARACAO DE VINCULO FAMILIAR PARA FINS DE APURACAO DE SITUACAO DE
NEPOTISMO
(Resolucdo n°® 728, CD, de 21 de agosto de 2026.)

Eu, )
portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n°
, declaro, para fins de prevencao e apuracao de possivel
situacao de nepotismo, que:

() Nao possuo vinculo familiar com agente publico da UFMS que possa
caracterizar situacao de nepotismo.

() Possuo vinculo familiar com agente publico da UFMS, conforme as
informacoes abaixo:

Nome completo Grau de Cargo, funcao Unidade de
do familiar parentesco ou vinculo exercicio
com a UFMS

Para os fins desta declaracdo, considera-se familiar o conjuge, o companheiro
ou o parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Declaro que as informacoes prestadas sdo verdadeiras e comprometo-me a
comunicar imediatamente qualquer alteracao que possa configurar situacdo de nepotismo.
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA SOBRE SITUACOES DE NEPOTISMO - FCC/FG/CD
(Resolucdo n°® 728, CD, de 21 de agosto de 2026.)

Declaro estar ciente de que:

| - é vedada a manutencao de familiar ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianca sob minha subordinacao direta;

Il - é vedada a indicacdo, nomeacao, designacao ou contratacao de familiar em
situacdes que caracterizem nepotismo, inclusive mediante ajuste ou reciprocidade com
agentes publicos de outros 6rgaos ou entidades;

Il - é vedada a prestacdo de servicos a UFMS, por meio de empresa
terceirizada, convénio ou instrumento equivalente, por familiar que se enquadre nas situacoes
previstas nesta Resolucao;

IV - é vedada a contratacao direta de pessoa juridica na qual administrador ou
socio com poder de direcao seja meu familiar, quando eu atuar na area responsavel pela
demanda ou contratacdo ou for autoridade hierarquicamente superior;

V - é vedada a contratacdo de familiar para estagio ou para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ressalvadas as hipoteses precedidas
de processo seletivo regular que assegure a isonomia entre os concorrentes; e

VI - é vedada a concessdao de bolsa institucional a familiar nas hipoteses
previstas nesta Resolucao, salvo quando precedida de processo seletivo que assegure a
isonomia entre os concorrentes.

Comprometo-me a comunicar imediatamente a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas - Progep qualquer vinculo ou alteracido superveniente que possa configurar situacio
de nepotismo.

Declaro, ainda, que li e estou ciente das normas, politicas e praticas
estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica da UFMS, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e na Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandao Ferreira itavo, Presidente de Conselho, em
31/08/2026, as 20:36, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il )
assinatura
eletrbnica

—_— ko —

NOTA - YFMS

MAXIMA 2
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